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STATUT
ZESPOLU SZKOL w GLOGOWKU

Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych przepisow:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe ((Dz.U.2021.0.1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60) z pbdzniejszymi zmianami.

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043,
1495).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
1622, 1649, 2020).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktyczne] nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2017
poz. 1656).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religni w
publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. 2 2017, poz. 1147)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej
szkoly artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o
uprawnieniach publiczne] szkoly artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo
szkoly publicznej tego samego typu (Dz.U. 2019 poz. 1641).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r., poz. 1663).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 02 kwietnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu  przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego 1 egzaminu maturalnego (Dz.U. 2019 poz. 626).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 1. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. 2019 poz. 1636).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutdéw  publicznego  przedszkola oraz  publicznych  szkol
(Dz. U.z2001r, Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6l. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 639).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawic bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2140).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie sposobu realizacji
edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.U. z 2017 1., poz. 1239).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 22017 r., poz. 1591).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 w sprawie
ogblnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 poz. 316).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipea 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz.
1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. 2022 poz. 1769).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacii ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 645).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz.U. 2017 poz. 1655).

Innych obowigzujgcych przepisdw odwiatowych.



8. Cykl ksztalcenia trwa w:
1) Liceum Ogdlnoksztatcacym 4 lata
2) Technikum -5 lat,
3) Branzowej Szkole I Stopnia - 3 lata,
4) Liceum Ogolnoksztatlcgeym dla Dorostych — 2 lata,
5) Szkole Policealnej dla Dorostych — 2 lata,

9. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych realizuje program ksztalcenia zgodnie z
zapotrzebowaniem.

10. Technikum ksztalci mtodziez w zawodzie:

1) technik budownictwa,
2) technik informatyk,
3) technik logistyk.

11. Branzowa Szkola [ Stopnia ksztalci w okreslonych zawodach zgodnie z klasyfikacja
zawoddw szkolnictwa branzowego.

12. Szkota Policealna dla Dorostych ksztalei w zawodzie opiekun osoby starszej.

13. Dopuszcza si¢ mozliwosé otwierania nowych oddzialdéw o innych zawodach (wedlug
zapotrzebowania), w porozumieniu z organem prowadzacym po zasiggnig¢ciu opinii
Kuratora Oswiaty i Wojewddzka Rada Rynku Pracy, a takze mozliwos¢ rezygnacji z
dotychczas prowadzgcych kierunkéw ksztaleenia.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE WSTEPNE

1. Organem prowadzacym Zespol Szkél w Glogdwku jest Powiat Prudnicki z siedziba:
Starostwo Powiatowe w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 76.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumieé
Zespol Szkot w Glogowku z siedziba: Zespdl Szkét w Glogowku, 48-250 Glogdwek, ul.
Powstafncow nr 34.

4. Zespol Szkot w Glogowku jest szkotg publiczng, w zwigzku z czym:

1) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2) Przeprowadza rekrutacje ucznidow/stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych na podstawie odrgbnych przepisow.

4) Realizuje ustalona dla danego typu szkoly podstawg ksztalcenia ogolnego
1 zawodowego.

5) Stosuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw.

6) Przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly a zakiadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

7} Przewiduje roznorodne formy opieki wychowawczej nad mlodzieza mieszkajgca na
stancjach. Czyni to przez:

a. utrzymywanie kontaktow migdzy wychowawcg ucznia, jego rodzicami oraz
whadcicielem stancji,

b. sprawowanie przez wychowaweg oddziatu kontroli nad warunkami
zamieszkania oraz dyscypliny ucznia - mieszkanca stancji.

8) Do realizacji celow statutowych Zespotu Szkol, zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:

a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b. biblioteki,

c. gabinetu pielegniarsko-lekarskiego w miare mozliwosci,
d. gabinetu pedagoga szkolnego,

e. pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

f. zespolu urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

5. 0d dnia 01.09.2017 1. Zespot Szkét w Glogoéwku sklada sie z nastgpujgcych szkot:

1) Liceum Ogolnoksztalcace,

2) Technikum,

3) Branzowa Szkota I Stopnia

4) Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych,

5) Szkota Policealna dla Dorostych.

6. Podbudowe programows szkol wymienionych w ust. 5. pkt 1) - 3) stanowi oémioletnia
Szkota Podstawowa)., w pkt 4) — Branzowa Szkota I Stopnia (do 31 sierpnia 2019 r.
7ZS7Z), pkt 5) — dowolna szkola $rednia.

7. W szkotach wymienionych w ust. 5. pkt 1), 3) ksztalcenie odbywa si¢ w formie

stacjonarnej dla miodziezy, w pkt 4), 5) — w formie zaocznej dla dorostych,



4)

5)

6)

W Technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogélnego ustalong dla Technikum oraz ksztatcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegodlnych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach, sa organizowane w oddziatach z
zastrzezeniem pkt. 4), 5).

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei jezykowych uczniow.

Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, slanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach lub zespolach migdzyoddzialowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosei szkét wyzszych, pracodawcow,
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow  ksztalcenia praktycznego
1 osrodkéw doksztalcania zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg techniczng, a dana jednostka.

3. BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

)

2)

4)

5)

6)

7)

Branzowa Szkola [ Stopnia o okresie nauki trwajgcym 3 lata umozliwia uzyskanie
swiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoly I  Stopnia, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia ksztalcgce] w
zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dia zawodu nauczanego w
Branzowej Szkole I i Il Stopnia, lub w Liceum Ogoélnoksztalcagcym dla Dorostych
poczawszy od oddziahu II.

W Branzowej Szkole 1 Stopnia mlodziez ksztalcd sie w zawodach zgodnie
z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego.

W Branzowej Szkole I Stopnia zajecia odbywaja sie w ramach ksztalcenia ogdlnego,
stanowiacego realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
Branzowe) Szkole [ Stopnia, obowiazkowe] dla wszystkich uczniéw, i sg organizowane w
oddziatach z zastrzezeniem pkt. 4), 5), 6).

Nauczanie j¢zykdw obcych moze byé organizowane w zespolach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umigjgtnosei jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztatcenia branzowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw sg organizowane w oddziatach lub zespotach
migedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
branzowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szezegolnosci szkol wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego i osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Branzowsa
Szkola I Stopnia a dang jednostka.

W Branzowej Szkoic [ Stopnia moga by¢ tworzone oddzialy wielozawodowe,
w ktorych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego odbywaja si¢ na terenie
szkoly, zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach teoretycznego
doksztatcania zawodowego organizowanych przez centra ksztalcenia praktycznego lub
inne jednostki, zas praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady
organizowania kurséw doksztatcania zawodowego okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11
SZKOLY

1. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

1) Ksztalcenie i wychowanie w Liceum Ogélnoksztatcagcym odbywa si¢ w oddziatach z
rozszerzonym programem nauczania niektdrych przedmiotow.

2) Rodzaje przedmiotow z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organami szkoly, uwzgledniajac potrzeby miodziezy i mozliwosci
szkoly. Szczegdlowe zasady okreslajg przepisy o ramowych planach nauczania.

3) Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej organizowane sg
w oddzialach. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organami szkoly, o ktérych mowa
w rozdz. [V moze wyznaczy¢ na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego
oddzialu 2 — 4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4) Programy nauczania przedmiotow, o ktérych mowa w pkt. 3 ustala sig¢ dla oddziatu lub
grupy uczniow z roznych oddzialow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly.

5) Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umigjgtnosci jezykowych uczniéw.

6) Uczen deklaruje wybor przedmiotdow nauczanych w zakresie rozszerzonym przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum ogdlnoksztalcgcego.

7) Uczen moze zmienié przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym w trakcie trwania
nauki nie pozniej jednak niz do kofica pierwszego semestru oddzialu pierwszego.

8) Zgode na zmiane przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym lub profilu
wydaje dyrektor szkoly na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw. Dyrektor szkoty
okresla réwniez tryb uzupetnienia réznic programowych (przedmiotéw) zaistniatych przy
tych zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzamindéw klasyfikacyjnych i skiady
komisji do ich przeprowadzenia.

9) Zajecia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach migdzyoddzialowych. Liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 10. Za zgodg organu prowadzacego, mogg by¢
tworzone zespoly liczace mniej niz 10 uczniow.

10) Ukonczenie Liceum Ogodlnoksztalcacego jest rownoznaczne z posiadaniem przez
absolwenta $redniego wyksztalcenia ogolnego.

11) Po ukonczeniu Liceum Ogdlnoksztalcgcego abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

12)Liceum Ogoélnoksztalcagce wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a
absolwentom swiadectwa ukonczenia Liceum Ogolnoksztalcacego.

13) Swiadectwo ukonczenia Liceum Ogolnoksztalcgecego uprawnia do ubiegania sig
o przyjecie do szkol policealnych.

2, TECHNIKUM

1) Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogolne i zawodowe z mozliwodcia uzyskania
$wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego
Hechnik” po zlozeniu egzaminow zawodowych.

2) Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne a absolwenci — $wiadectwa
ukoniczenia Technikum.



4. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

1) Ksztalcenie w Liceum Ogolnoksztalcagcym dla Dorostych odbywa si¢ w formie zaocznej
po ukonczeniu Szkoly Branzowej I Stopnia lub Zasadniczej Szkoly Zawodowej w
oddzialach z rozszerzonym programem nauczania niektorych przedmiotow.

2) Podziatu oddzialu na grupy dokonuje dyrektor szkoly w oparciu o odrgbne przepisy.

3) Rodzaje przedmiotdéw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoly
w porozumieniu z organami szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 rozdz. IV uwzgledniajac
potrzeby shichaczy i mozliwosci szkoly. Szczegélowe zasady okreslaja przepisy
o ramowych planach nauczania.

4) Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej organizowane sg
w oddziatach i moga by¢ realizowane w zespotach miedzyoddziatowych. Dyrektor szkoty
w porozumieniu z organami szkoty, o ktérych mowa w ust. | rozdz. IV moze wyznaczy¢
na poczatku etapu edukacyjnego wybranie dla danego oddziatu 2 — 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5) Programy nauczania przedmiotow, o ktérych mowa w pkt. 7) ustala si¢ dla oddziatu lub
grupy sluchaczy z réznych semestrow, uwzgledniajge zainteresowania sluchaczy oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly.

6) Nauczanie jezykéw obeych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umigjgtnosei jezykowych shuchaczy.

7) Stuchacz deklaruje wybor przedmiotdéw nauczanych w zakresie rozszerzonym przy
ubieganiu si¢ o przyj¢cie do Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych.

8) Zajecia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatowych. Liczba stuchaczy w
oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 7. Za zgodg organu prowadzacego, moga by¢
tworzone oddziaty liczace mniej niz 7 shuchaczy.

9) Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji dydaktyczno - wychowawczych,
prowadzonych w systemie oddzialowo-lekcyjnym.

10) Zajecia ze stuchaczami oddzialow ksztatconych w formie zaocznej odbywaja si¢ jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich oddziatach, co tydzien przez dwa dni
(piatek, sobota).

11) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaj¢¢ w danym semestrze w pozostale dni tygodnia.

12) Sluchacz zobowigzany jest do zaliczenia semestru w terminie okre$lonym kalendarzem
roku szkolnego. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
semestralnej oraz zdanie z wynikiem pozytywnym egzamindéw z poszczegélnych
przedmiotéw objetych tokiem nauczania.

13)W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne stuchaczy.

14) Ukonczenie Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych jest rownoznaczne z posiadaniem
przez absolwenta $redniego wyksztalcenia ogélnego.

15) Po ukonczeniu Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych sluchacz ma prawo przystapié
do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

16)Po ukonczeniu Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych stuchacz  otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoly.

17) Swiadectwo ukonczenia Liceum Ogdlnoksztalegcego dla Dorostych uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkél policealnych
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8) We wszystkich zawodach, uczniowie sg jednoczesnie mtodocianymi pracownikami, dla
ktdrych ksztalcenie zawodowe prakiyczne odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie
odrebnych umow.

9) Ilo$¢ dni w tygodniu przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne, ktore odbywa
sie u pracodawcow, ustalana jest w porozumieniu z pracodawcami w klasie pierwszej i
obowigzuje przez caly cykl ksztalcenia.

10) Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzié:

a. pracodawca,

b. osoba zatrudniona u pracodawcy,

c. osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy,

jezeli spelniaja wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

11) Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z miodocianym umowe o pracg w formie pisemnc;j
w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okreslaé w szczegdlnosci:

a. rodzaj przygotowania zawodowego,

b. czas trwania i miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu,

¢. sposob doksztatcania teoretycznego,

d. wysokos$¢ wynagrodzenia.

12) Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

a. niewypelniania przez miodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego Srodkow
wychowawczych,

b. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zakladu pracy,

c. reorganizacji zakltadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje praktycznej nauki zawodu,

d. stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktdrej odbywa
praktyczna nauke zawodu.

13)Zawody, w ktérych moze odbywaé si¢ praktyczna nauka zawodu, czas trwania
praktycznej nauki zawodu oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejgtnosci okreslaja plany
i programy nauczania sporzgdzane w oparciu o klasytikacj¢ zawodow szkolnictwa
branzowego.

14) Zatrudnienie mlodocianego odbywajgcego praktyczna nauke zawodu jest dopuszezalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

15) Pracodawca zatrudniajacy miodocianego w celu przygotowania zawodowego jest
obowigzany:

a. realizowa¢é podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla Szkoly
Branzowej 1 Stopnia, zamieszczonej w dokumentacji programowej dla danego
zawodu,

b. zapewni¢ osoby szkolace miodocianych, ktore spelniajg wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrgbnych przepisach.

16) Nauka zawodu miodocianego konczy sig egzaminem.

17) Mtodociani doksztalcajacy sic w Branzowej Szkole T Stopnia skladajg egzamin zawodowy
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

18) Mtodociani zatrudnieni u pracodawedéw bedacych rzemie$lnikami, doksztalcajgcy si¢ w
Branzowej Szkole I Stopnia skladajg egzamin czeladniczy przed komisjg egzaminacyjng
Izby RzemieSlniczej zgodnie z przepisami o egzaminach kwalifikacyjnych na tytut
czeladnika i mistrza zawodu.



ROZDZIAY 111

I. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL

o

W realizacji swych celow i zadan szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie 1 wychowanie -
respektujgc chrzescijanski system wartosci - za podstawg przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuza rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosei, milosei ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sig na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje go do pelnienia obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwodci i wolnosci.
Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne), a w szezegolno$ei nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury.
Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia odpowiedniego typu szkoty.

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wyuczonego zawodu.

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawceze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow Zespolu Szkot
i wieku uczniow.

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly,

5) realizuje zadania wychowaweze i dyscyplinarne dostosowane do mozliwosci szkoly.
Szkola ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznogei do spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie swiata i miejsca czlowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym i

kulturowym.

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania w/w postaw,

4) organizowanie:

a. uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze
prezentujacych wartosci kultury europejskiej 1 $wiatowej,
b. konkurséow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji
popularnonaukowych,
c. wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych.
Zespot Szkét stwarza warunki do wladciwej realizacji zadan wyznaczonych szkolom
publicznym w ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegdlnoscei:

1) organizuje i umozliwia uczniom nauczanie religii /etyki oraz w miar¢ pojawiajacych
si¢ potrzeb stwarzaC bedzie odpowiednie warunki do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej czy jezykowe;j.

2) milodziez Zespolu Szkoél ma zapewniong pomoc psychologiczng i pedagogiczng ze
strony wychowawcow, pedagoga szkolnego, nauczycieli oraz poradni psychologiczno
— pedagogicznej za posrednictwem szkoly.
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5. SZKOULA POLICEALNA DLA DOROSEYCH

1)

2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9

Ksztalcenie w Szkole Policealnej dla Dorostych w zawodzie opickun osoby starszej na
podbudowie programowej szkol dajgcych wyksztalcenie srednie, realizowane jest w
dwuletnim cyklu nauczania.

Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej organizowanc sg
w oddziatach i moga by¢ realizowane w zespolach miedzyoddziatowych.

Nauczanie jezyka obcego moze byé organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych stuchaczy.

Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji dydaktyczno - wychowawczych,
prowadzonych w systemie oddzialowo-lekcyjnym.

Zajecia ze stuchaczami oddziatow ksztalconych w formie zaocznej odbywaja si¢ jako
konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, we wszystkich oddzialach, co tydzien przez dwa dni
(pigtek, sobota).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ organizowania konsultacji w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

Stuchacz zobowigzany jest do zaliczenia semestru w terminie okreslonym kalendarzem
roku szkolnego. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnej oceny
z pracy semestralnej oraz zdanie 2z wynikiem pozytywnym = egzamindw
z poszczegdlnych przedmiotéw objetych tokiem nauczania.

W szkole moga byé organizowane dodatkowe =zajgcia uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne stuchaczy.

Po ukonczeniu Szkoly Policealnej dla Dorostych stuchacz otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly.
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zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w punkcie
10.

14) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty,

Zespol Szkot  realizuje  zadania opiekunczo-wychowaweze z uwzglednieniem
obowigzujacych ogbélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) opiekg wychowawcza objg¢ci sa uczniowie przebywajacy w szkole podezas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2) podczas zajeé poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkotg opieke nad miodzieza sprawuja wychowawcy oraz w miar¢ potrzeby rodzice
ucznidw; wycieczka musi by¢ zorganizowana wedlug regulaminu  wycieczek
szkolnych.

3) podeczas przerw migdzylekcyjnych pelnione sg wg ustalonego harmonogramu dyzury
nauczycielskie oraz uczniowskie.

4) uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkol otoczeni sa szczegélng opieka
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego oraz dyrekceji, a takze samorzadu
uczniowskiego.

5) w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoly, uczniowie z rodzin o niskich
dochodach mogg liczy¢ na ulgi w swiadczeniach oraz dorazng pomoc materialna.

6) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren
Zespohu Szkot objety jest stalym nadzorem wizyjnym.

Funkcje wychowawcza Szkola spelnia migdzy inmymi popizez realizacje Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Realizacja tego
programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.

1} Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla zadania w zakresie:

a. wychowania patriotycznego,
b. wychowania prozdrowotnego, wychowania do Zzycia w  rodzinie

i spoleczenstwie,

wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mlodziezy,

rozwijania samorzgdnej dziatalnosci ucznidw,

przygotowania do uczestnictwa w kulturze,

profilaktyki i terapii wychowawezej, a w szczegdlnosci w zakresie agresji,

przemocy, uzaleznien, w tym dopalaczy,

rozwoju zainteresowar i uzdolnien mtodziezy,

kultury spedzania wolnego czasu,

dziatalnosci opiekunczej,

j.  powinnosci wychowawcow oddzialow.

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega okresowej ewaluaci,
a wynikajace z nigj wnioski stanowig podstawe dokonywania zmian uchwalanych
w trybie, o ktérym mowa rozdz. III, ust. 7. pkt.1).

3) Dyrektor Zespotu Szkol powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi (wychowawcy).

Co najmniej raz w roku przeprowadza si¢ kontrolg obiektéw nalezacych do szkoty pod
kgtem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich.

o o0

o
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3) zapewnia mozliwo§¢ pobierania nauki przez ucznidw z niepelnosprawnoscig,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4) w razie potrzeby szkola realizuje indywidualne nauczanie zgodnie z ustaleniami
zawartymi w ustepie 6.

5) uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez uczestniczenie w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych oraz maja mozliwosé realizowania indywidualnych
programOw nauczania, a takze ukonczenia szkoty w skréconym czasie w przypadku
uzyskiwania ocen celujgcych 1 bardzo dobrych lub wykazania si¢ wybitnymi
uzdolnieniami w jakiej$ dziedzinie.

Realizacja indywidualnego nauczania.

1} Uczniéw, kidrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem wedlug wewnatrzszkolnej procedury.

2) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow 1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajgcy w publiczne) poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

4) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6) Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:

a) z oddziatem szkolnym, albo

b) indywidualnie w odr¢bnym pomieszczeniu szkoly
w zakresie okreSlonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly.

7) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgee z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danego oddzialu, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8) Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

9) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

10) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.

11)Tygodniowy wymiar zajeé, o ktorych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciagu co
najmniej 3dni.

12)Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny okreslony w punkcie 10 za zgoda organu
prowadzacego szkotg.

13) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢
na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia tygodniowy wymiar godzin



ROZDZIAL IV

ORGANY ZESPOLU SZKOL

1. ORGANAMI ZESPOLU SZKOL SA:
1) Dyrektor Zespotu Szkadl,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Sluchaczy.
Kazdy Organ Zespolu Szkol jest powotany do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w
Statucie Zespolu Szkol.

2. DYREKTOR

1) Szkolg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje,
tryb powolywania i odwolywania dyrektora szkoly okreslaja odrebne przepisy.

2) Dyrektor Zespotu Szkoét w szezegdlnosei:

a. kieruje biezgca dzialalnosceig dydaktyczno-wychowawezg Zespolu Szkot oraz
reprezentuje szkole na zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny,

c. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetenci,

e. dysponuje $rodkami okreslonymi w planic finansowym Zespolu Szkoét
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje adminisiracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge placowki,

f. dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

g. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

h. zapewnia przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

i. wykonuje inne zadania wymkajqce 7 przepisdw szezegdlnych.,

3) Dyrektor Zespotu Szkdl moze zawiesi¢ badz skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow
w przypadkach szczegodlnego naruszenia postanowien zawartych w Statucie Szkoly
lub WZO0O na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy.

4) Dyrektor Zespolu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5) Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. powolywania i odwolywania wicedyrektora oraz kierownika szkolenia
praktycznego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

b. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespolu Szkol,

c. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu Szkot,

d. zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli,

16



II. SZKOLNE KOLO SPORTOW STRZELECKICH 1 OBRONNYCH

1.

(SKSSi0).

Do zadan Szkolnego Kota Sportéw Strzeleckich i Obronnych nalezy:

1) krzewienie zamilowania do uprawiania sportow strzeleckich 1 obronnych przez
miodziez szkolna;

2) propagowanie sportow strzeleckich i obronnych wsréd mlodziezy;

3) nauka bezpiecznego postugiwania sie bronig sportowa przez mlodziez szkolng;

4) prowadzenie wstepnego szkolenia strzeleckiego w szezegdlnosci dla mlodziezy
oddzialéw mundurowych;

5) organizacja lub wspolorganizacja zawodow strzelecko-obronnych przeznaczonych dla
mlodziezy szkoél podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na etapach
gminnych, powiatowych i wojewddzkich;

6) prowadzenie dziatalnosci podnoszacej sprawnosé obronng spoleczenstwa;

7) kontynuowanie tradycji strzeleckich Zespoltu Szkol.

Sposoby realizacji zadan:

1) Inicjowanie dziatah majgcych na celu tworzenie warunkéw do uprawiania strzelectwa
sportowego i sportow obronnych jako form aktywnej nauki lub wypoczynku;

2) Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie strzelectwa
sportowego i sportow obronnych dla miodziezy szkolnej, w szczegolnosci zas
miodziezy oddzialéw mundurowych;

3) Organizowanie nauki bezpiecznego poslugiwania si¢ bronig sportows, udziclanie
instruktazu i przygotowywanie miodziezy do rywalizacji w zawodach strzelecko-
obronnych;

4y Organizowanie lub wspoélorganizowanie imprez sportowych w zakresie strzeleciwa
sportowego 1 sportdw obronnych;

5) Organizowanie zaje¢ strzeleckich dla mlodziezy szkolnej, w szczego6lnosci jako
przygotowanic do rywalizacji sportowej lub szkolenia strzeleckiego uczniow
oddziatow mundurowych;

6) Zarzadzanie bronia sportows bedgcg w posiadaniu Zespotu Szkét w Glogowku.

7) Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych realizacji
zadan statutowych.

Nadzér nad dziataniem Szkolnego Kola Sportéw Strzeleckich i Obronnych prowadzi

Dyrektor Szkoly a zadania realizuja osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly, ktore

posiadaja stosowne uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Opieke nad bronig szkolng sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly, ktora

posiada stosowne uprawnienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Koszty wynikajace z dzialania Szkolnego Kola Sportéw Strzeleckich i Obronnych ponosi

Zespol Szkol.

Przy realizacji zadan Szkolnego Kola Sportéw Strzeleckich i Obronnych Zespo! Szkot

moze wspolpracowaé z innymi organizacjami sportowymi i spolecznymi.
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6)

7)

8)

¢. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu Szkol,

f. ustalania wewngtrznych regulamindéw niezbednych dla funkcjonowania szkoly
Dyrektor Zespolu Szkdl w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada
Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim
i Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor Zespolu Szkoél przeprowadza zebranie ogdlnoszkolne dla rodzicow uczniow
raz w roku szkolnym. Zebrania informacyjne dla rodzicéw oddzialdéw pierwszych
i maturalnych organizuje w pierwszym miesigcu nauki danego roku szkolnego.
Dyrektor Zespolu Szkél moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz
Powiatowa Radg Zatrudnienia zmieniaé¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia
zawodowego a takze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe zawody.

3. RADA PEDAGOGICZNA

1)

2)

3)

4)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania
wynikajgce ze Statutu szkoly oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych. Rada
Pedagogiczna — w formie uchwaty — zatwierdza, opiniuje oraz wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i organizacyjna szkoly.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly, a w jej sklad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zaktadow pracy, pelnigey
funkeje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna
1 wychowawecza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzenie plandw pracy szkoly,

b. podejmowanie uchwal w sprawach wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw
1 sluchaczy,

c. zatwierdzenie wnioskéw komisji i zespoldw przedmiotowych, statych
1 doraznych komisji powolanych przez Rad¢ Pedagogiczna,

d. przygotowanie projektu statutu szkoly lub jego zmian przedstawienie go do
zaopiniowania przez Rade Rodzicdw, Samorzgd Uczniowski i Samorzad
Stuchaczy,

e. zatwierdzenie projektu statutu Zespotu Szkol lub jego zmian oraz
zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

f. zatwierdzenie wnioskow wychowawcow oddzialéw oraz innych pracownikow
szkoly w sprawie przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien,

g. podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

podejmowanie uchwal w sprawie Szkolnego Programu Wychowawcezo-

Profilaktycznego oraz innych programéw realizowanych w  szkole

w porozumieniu z Radg Rodzicdw,

l. ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

e
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5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

a. organizacjc pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekeyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoly,

d. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

e. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f. powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, o ile nie zostal on wyloniony
w drodze konkursu,

g. kandydatéw do powierzenia funkgji kierowniczej w Zespole Szkot,

h. zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego.

6) Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkolg oraz do wojewddzkiej rady
o$wiatowej, w szczegOlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w
ktérym odbywa si¢ plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespotu Szkot
moze zarzadzi¢ skrdcenie lekeji).

8) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow/ stuchaczy, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztondw Rady Pedagogicznej.

9) Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

10)Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwolanie z funkeji dyrektora lub do dyrektora - o odwolanie nauczyciela z inngj
funkeji kierowniczej w szkole.

11)Rada Pedagogiczna wybiera sposrod czionkéw dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej powolanej przez organ prowadzacy szkole do wylonienia Dyrektora
Zespotu Szkot.

12) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze odbywac sig
w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwata ustala Rada Pedagogiczna
w glosowaniu jawnym.

13)Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

14) Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a. wspoltworzenia  atmosfery  zyczliwosei, kolezenstwa 1 zgodnego
wspéldziatania z pozostalymi cztonkami Rady Pedagogicznej,

oo
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c.

f.

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i
komisjach, do ktorych zostal powolany,

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglasza do nich
swoje zastrzezenia,

skladania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
mu zadan,

przestrzeganie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

15) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a.

b.
c.

przydziela zagadnienia i zadania czlonkom Rady Pedagogiczne;,

przygotowuje projekty niektdrych uchwal,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu realizacji uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole 1 sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

16) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

a.
b.

C.

d.
e

f.

realizacji uchwal Rady Pedagogicznej,

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldzialania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktyczno -
wychowawczego i opiekunczego szkoly,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,
zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej.

17) Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoly, a w szczegolnosci:

.
b.

uchwala Statut Szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego S$rodkéw
specjalnych szkoty,

moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosei szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu
charakter wiazgcy,

z whasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystgpuje z wnioskiem
do dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegolno$ci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty,

opracowuje 1 zatwierdza Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (po pozytywnym
zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoly).
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4, RADA RODZICOW

1) Rada Rodzicow zostaje powotana na podstawie art. 53 ustawy o systemie o§wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. i stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow
uczeszezajacych do Zespotu Szkot w Glogowku.

2) Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcymi ustawami i zarzadzeniami oraz Statutem
Zespotu Szkot.

3) Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) zapewnienie wspolpracy rodzicéw ze Szkola w doskonaleniu organizacji
nauczania, pracy wychowawczej i opieckunczej w szkole i srodowisku,

b) prezentowanie wobec Dyrektora Zespotu Szkdl, nauczycieli, wiladz
o$wiatowych opinii rodzicéw we wszystkich istotnych sprawach szkoly,

¢) upowszechnianie wsrod rodzicow, przy wspdlpracy z organizaciami
o$wiatowo - spotecznymi, wiedzy o wychowaniu i funkecjach opiekunczo -
wychowawczych rodziny,

d) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej szkole w tym
zakresie,

¢) gromadzenie $rodkéw finansowych lub mienia ruchomego niezbgdnych do
wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, a takze dysponowanie zebranymi
funduszami lub uzyskanym mieniem,

) opiniowanie programow i harmonograméw poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

5. SAMORZAD UCZNIOWSKI
1) Samorzad Uczniowski jest reprezentacjg uczniéw wszystkich szkél wehodzacych
w skiad Zespotu Szkol.
2) Do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosei:

a. przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Zespolu
Szkol, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b. wyrazanie opinii, dotyczacych probleméw milodziezy oraz uczestniczenie
w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie
spotecznosdci uczniowskiej,

c. wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki Zespolu Szkét, uzywanie
radiowezla szkolnego do informowania ogétu uczniéw o swojej dzialalnosci,

d. wspoldecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiéw oraz innych
swiadczen pienigznych i materialnych,

¢. zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagréd stosowanych w Zespole Szkol,

f. uczestniczenie - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicdw, dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

g. wybieranie nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

3) Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogéltu uczniow.

4)Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu

Szkol.
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7y W

przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, kazda ze stron ma prawo

odwola¢ sie do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, jezeli tak stanowia odrebne

przepisy.
8) Konflikty migdzy organami Szkoly w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

a.
b.

mi¢dzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy,
miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzgey, po
zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

migdzy Dyrektorem Szkoly a Samorzgdem Ueczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna,

migdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty,

miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

migdzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.

9. STANOWISKA KIEROWNICZE W ZESPOLE SZKOL

1)

2)

3)

W Zespole Szkot utworzone jest stanowisko kierownicze:

a. kierownik szkolenia praktycznego,
Osoba wymieniona w pkt. 1 a) jest powolywana przez dyrektora Zespotu Szkol
w sklad zespolu kierowniczego, bedacego dla Dyrektora cialem doradezym
1 opiniodawczym.
W miarg posiadanych mozliwosci finansowych oraz w zaleinosci od potrzeb,
przewiduje si¢ tworzenie w Zespole Szkol rowniez innych stanowisk kierowniczych.

10. KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1

Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania okreslone przez Dyrektora
Zespolu Szkot, a w szezegdlnosci:

a. zalatwia wszystkie sprawy zwigzane z realizacjg praktycznej nauki zawodu
w zakladach zatrudniajgcych mtodocianych,

b. sprawuje kontrolg nad dydaktyczna dzialalnoscia zaktadéw szkolgcych
uczniow,

c. zatatwia i przedklada dyrektorowi Zespolu Szkol do zatwierdzenia sprawy
zwigzane =z organizacjg praktyk uczniowskich, ucznidéw Technikum
i Szkoly Branzowej I Stopnia,

d. utrzymuje kontakt Zespolu Szkol z zaktadami pracy, w ktérych odbywajg
praktyczng nauke zawodu lub praktyke zawodowg uczniowie Szkoty
Branzowej 1 Stopnia i Technikum,

e. wnioskuje w sprawach rozwoju bazy szkolenia praktycznego,

f. nadzoruje egzaminy maturalne oraz egzaminy zawodowe,

wspotpracuje z komisjg przedmiotow zawodowych w sprawach szkolenia
praktycznego,

h. organizuje rekrutacje,

1. sporzadza sprawozdania dotyczgce ucznidw,

j.  wykonyje okreslone czynnosci wynikajace z kontroli wewngtrzne;,

k. organizuje 1 sprawuje nadzor nad  olimpiadami, konkursami

1 turniejami,

l. organizuje i nadzoruje prace spotecznych,
m. prowadzi dziennik absencji nauczycieli oraz organizuje zastgpstwa,

a
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6. SAMORZAD SLUCHACZY

1) Samorzad Stuchaczy jest reprezentacjg stuchaczy wszystkich szkol dla dorostych,

2) Do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosei:

a. przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly
wynikajgeych z potrzeb 1 zainteresowan sluchaczy,

b. wyrazanie opinii dotyczacych problemow stuchaczy oraz uczestniczenie w
formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spolecznosci
uczniowskiej, '

¢. wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki Szkolnej, uzywanie
radiowezta szkolnego do informowania ogdlu stuchaczy o swojej dzialalnosei,

d. zglaszanie shuchaczy do wyrdznien i nagrdd stosowanych w Szkole,

e. uczestniczenie - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuriczych,

f. wybieranie nauczyciela pelnigcego rolg opickuna samorzadu.

3) Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Stuchaczy okre$la regulamin
uchwalony przez ogél stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4) Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

7. WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI

1)

2)

3)
4)

3)

6)

Wspotdziatanie organdw szkoty polega na:
a. zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, Statutem Szkoly
i regulaminami dzialania,
b. biezace] wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,
c. wzajemnym  opiniowaniu  lub  uzgadnianiu = podejmowanych  dzialan
w przypadkach, ktdre okreslajg: Ustawa o systemie oswiaty, niniejszy Statut
i regulaminy poszczegdlnych organdw.
Dyrektor szkoly wspdlpracuje z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowiein
zawartych w Statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dzialalnos¢ tych
organOw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdw.,
Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszaja wnioski i opinie na pismie lub w formie
ustnej na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.
Informacje o ustosunkowaniu sie do wniosku przekazywane sg w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.
Sytuacje konfliktowe miedzy poszczegdlnymi organami Zespolu Szkol rozwigzywane
bedg w drodze negocjacji zainteresowanych stron oraz w miar¢ potrzeb z udzialem stron
innych (przy wspdlnej aprobacie stron uczestnikow konfliktu).
W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoly, Dyrektor Szkoly
powoluje komisjc do rozpatrzenia i rozwiazania tego konfliktu, skladajacg sig
7. przedstawicieli organow szkoly w rownej liczbie badz przedstawicieli organu
prowadzgcego.
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1.
1.

2.

3.

4,

6.

7.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

ORGANIZACJA NAUCZANIA
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego dla Branzowej Szkoty |
Stopnia oglaszany jest na stronie internetowej szkoly www.zsglogowek.pl w dniu 1
wrzesnia kazdego roku.

Rok szkolny dzieli sig na dwa okresy. Pierwszy okres koiczy si¢ w polowie stycznia lub na
koniec styeznia w zaleznosci od terminu ferii zimowych. Jesli ferie zimowe zaczynajg si¢
od polowy stycznia, to pierwszy okres konczy si¢ w pigtek przed rozpoczeciem ferii
zimowych. W pozostalych przypadkach, pierwszy okres konczy sie w ostatni piatek
stycznia.

Szczegbdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly.

Arkusz organizacji szkoly dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowany na

podstawie przewidywanego naboru uczniow do oddzialéw pierwszych oraz przy

zatlozeniu 100% promocji ucznidow szkoly do oddzialow programowo wyzszych. W

zwigzku z tym przydzial godzin zajg¢ dla poszczegdlnych nauczycieli nie jest tozsamy z

pIzyrzeczeniem pracy.

Dyrekior szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopimowany przez zakladowe
organizacjc zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkole.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizac)i szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosei:

1) Liczbe¢ oddziatow poszczegdlnych oddziatow,

2} Liczbe ucznidw w poszezegdlnych oddziatach;

3) Dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z
niepelnosprawnoscia,

d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, w
szczegoblnosei dodatkowych zajed edukacyjnych, zajeé z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycii dyrektora szkoly;

4) Liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli,

6) Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
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zabezpiccza prawidlowsg organizacje wycieczek uczniowskich wraz z
delegowaniem nauczycieli i opiekunow,

uzywa pieczatki osobowe] z tytulem: Kierownik Szkolenia Praktycznego
Zespolu Szkél w Glogbwku oraz podpisuje pisma, ktorych tresé jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji,

przejmuje, przy dtuzszej nieobecnosci dyrektora Zespolu Szkot, uprawnienia
okreslone zakresem kompetencji Dyrektora.
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26. Realizacja zajeé¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposob okreslony zarzgdzeniem
Dyrektora w zakresie:
1) okreslenia celow;
2) okreslenia zakresu tematycznego;
3) okreslenia zakladanych efektow;
4) listy uczestnikow;
5) frekwencji na zajgciach.

2. FORMY PRACY

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym prakiyczng naukg
zawodu;

2} Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obecy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlagczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnoscei;

6) Zajgcia wyrdwnawcze,

7) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tvgodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza
organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly i Rad¢ Pedagogiczna.

3. Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatowo-lekcyjnym.

4, W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddzialéw dwuzawodowych. W oddzialach tych
zajecia z przedmiotow ogblnoksztatcgeych odbywaja si¢ wspdlnie, zajecia z przedmiotow
zawodowych - osobno dla kazdej grupy zawodowe;j.

5. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoly obejmuje zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne w formie:

1) zajg¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekeyjnych i pracowniach
przedmiotowych, godzina zaje¢ trwa 45 minut,

2) zajeé praktycznych w zaktadach pracy — godzina zaje¢ trwa 60 minut,

3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych 1 artystycznych - godzina zaje¢ trwa
45 minut,

4) zaje¢ rewalidacyjnych — godzina trwa 60 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,dluga przerwa” (przerwa
$niadaniowa) - 20 minut.

7. Uklad przerw ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna 1 Samorzadem
Uczniowskim,

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢
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7) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

8) Liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

8. Na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeg¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w arkuszu organizacji po 29 maja kazdego roku.

10. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoly:

a) opinie, o ktdrych mowa w punkcie. 4 i 5, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

b) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdZniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkolg lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

12.Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pig¢ dni w tygodniu — od
poniedziatku do piatku, z uwzglednieniem higieny pracy.

13. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych szkola moze organizowa¢ zajgcia
pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe lub inne.

14. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktbrzy w
trakcie jednorocznego cyklu ksztalcenia danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym =z
odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg programowa.

15. Ze wzgledu na charakier niektorych zajgé, liczbg ucznidw i miejsc w pomieszezeniu,
mozliwe jest dzielenie oddzialu na grupy. Dotyczy to nastg¢pujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wigeej niz 26 osob;

2) informatyka — liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigeej niz 24 uczniow;

3) jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wigceej niz 24 osoby.

16. Zajecia wychowania fizycznego 1 informatyki mogg odbywaé sig w zespolach
miedzyoddziatowych.

17. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia szkota organizuje zajgcia z religii/etyki.

18. Nauczanie religii/etyki moze odbywa¢ si¢ w szkole w zespotach migdzyoddziatlowych.

19. Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

20. Szkola organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

21. Zajecia dodatkowe moga byé organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe
programowa lub w oparciu o program wlasny.

22.  Zajecia dodatkowe moga byé organizowane w  oddzialach, zespotach
migdzyoddzialowych w formie zajgé pozalekcyjnych.

23. Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

24. Zajecia pozalekeyjne organizowane s na wniosek ucznidw, ich rodzicow a takze
nauczycieli uczacych zgodnie z ich potrzebami.

25. Udzial w zajeciach pozalekeyjnych jest dobrowolny.
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10.

Tygodniowy zakres tresci nauczania okreéla sie¢ zgodnie z realizowanym przez
nauczyciela rozkladem materiahu. Realizujac tresci nauczania nauczyciel uwzglednia
ograniczenia wynikajace ze specyfiki ksztalcenia na odleglo$é, potrzeby edukacyine i
mozliwoscei psychofizyczne ucznidow.

Nauczyciele na biezaco monitorujg udziat uczniéw w zajeciach w ksztalceniu na
odlegtos¢ 1 odnotowuja frekwencje w dzienniku elektronicznym. W przypadku, kiedy
uczen nie uczestniczy w kilku kolejnych zajeciach z rzedu z danego przedmiotu, nie
wykonuje zleconych i terminowych zadan, nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowawca,
a ten ustala przyczyny tego faktu.

Nauczyciel umozliwia rodzicowi konsultacje z wykorzystaniem modutu wiadomosei
w dzienniku elektronicznym lub innego uzgodnionego z rodzicem kanalu
informacyjnego. Nauczyciel udziela konsultacji na biezaco, jednak nie pozniej niz w
terminie 7 dni od daty otrzymania informacji.

Szkolny pedagog pelni dyzur dla ucznidw i rodzicow umozliwiajac konsultacje z
wykorzystaniem  dziennika  elektronicznego  lub  innej  uzgodniongj =z
uczniem/rodzicem formy komunikacji, w godzinach tygodniowego rozkiadu zajeé
stalych pedagoga szkolnego wskazanych w dzienniku elektronicznym.

Nauczycicle biblioteki pelnia dyzur w budynku szkoly zgodnie z harmonogramem
udostepnionym uczniom i rodzicom.

Nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce.
Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce oraz o
uzyskanych przez niego ocenach poprzez dokonywanie wpisow w dzienniku
elektronicznym.

Na czas ksztalcenia na odlegtos¢ ulegaja zawieszeniu zapisy statutu szkoly wigzgce sie
z osobistym stawiennictwem ucznia, rodzica lub nauczyciela.

19.2. Zasady szczegdlowe.

1.

Harmonogram zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢ w poszczegdlnych oddziatach oparty jest
na obowigzujacym tygodniowym planie lekeji z uwzglednieniem wskazan opisanych
ponizej,

nauczyciele w dzienniku elektronicznym na biezaco dokumentujg realizacje programu
nauczania oraz udzial uczmdw w zajeciach,

przygotowane materialy oraz zadania do wykonania przekazywane sg uczniom w dniu
poprzedzajacym dane zajecia lub w dniu planowych zajeé lekcyjnych,

zajgcia z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia spotkan on-line mogg byé
prowadzone w grupach lub indywidualnie, i majs na celu realizacje programu
nauczania oraz konsultacje uczniow z nauczycielami w zakresie przekazywanych
materialéw oraz zadan do samodzielnego wykonania.

liczba godzin zajg¢ lekeyjnych prowadzonych on-line nie moze by¢ mnicgjsza niz 25%
wszystkich zaje¢ lekeyjnych prowadzonych w danej klasie w okresie zawieszenia
zajge,

informacja dotyczaca zaj¢é on-line przekazywana jest uczniom w dzienniku
elektronicznym (lub przy uzyciu wybranej platformy edukacyjnej).

godzina lekcyjna w ksztatceniu na odleglosé trwa 45 minut (30 minut zajeé¢ oraz 15
minut na konsultacje indywidualne zgodnie z potrzebami uczniow).

dopuszcza si¢ skrocenic zaje¢ podczas spotkania on-line do okoto 30 minut z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajeé.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19,

prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow
ksztalcenia praktycznego, u pracodawcdw oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie odrebnych umow.

Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoly mogg by¢ prowadzone
poza systemem oddzialowo-lekeyjnym, w grupach migdzyoddziatowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

Szkola moze przyjmowal stuchaczy zakladdéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkél wyzszych ksztalce;cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a tymi jednostkami
ksztalcenia.

Do realizacji celéw statutowych Szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2} biblioteki, czytelni, multimedialnego centrum;

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczami;

4) boiska szkolnego;

5) auli;

0) gabinetu pielggniarki szkolnej;

7) gabinetu pedagoga;

8) szatni szkolnej,

9) szkolnej strzelnicy,

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezgco programy blokujgce
tresci internetowe, kidre moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na ucznia.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalno$é poszezegolnych pracowni.

Regulaminy poszczegélnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach w
poszezegolnych pracowniach szkolnych, Nauczyciele zobowiazani si¢ do zapoznania
uczniow z ww. regulaminem.

Uczniowie nie moga przebywaé samodzielnie w klasach lekcyjnych oraz pracowniach bez
opieki nauczyciela,

Korzystanie z pomieszczen szkoly powinno odbywaé sig¢ na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego i odpowiedzialnodci ucznidw za powierzony sprzgt szkolny zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Zasady organizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.
19.1. Zasady ogdlne:

1. Nauczyciele kontynuuja realizacje programdéw nauczania przygotowujac materiaty
edukacyjne, dostosowujgc je do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢ z
uwzglednieniem  specjalnych  potrzeb  edukacyjnych  oraz ~ mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sg z
wykorzystaniem platform edukacyjnych, w tym narzedzia Classroom do przesylania
materialéw i wymiany informacji, a takze narzedzia MEET do spotkan on-line. Do
realizacji zaje¢ z ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga korzystaé rowniez z
innych narzedzi, z zastrzezeniem, ze¢ informacje o tym fakcie musza by¢
przekazywane uczniom na biezaco z wykorzystaniem narzgdzia Classroom.
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10.

11.

4} rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobiinosci zawodowej t pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepetnosprawnosé),

§) rozwijanie $wiadomosci zawodowej,

6) ksztaltowanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania sie, wspdlpracy w grupie i
autoprezentacji,

7) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

8) nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

9) poznanie rynku pracy.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszezony do uzytku przez

dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program, o ktérym mowa w punkcie 9, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwoséciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspdlpracuje rdéwniez z Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi

organizacjami wspierajacymi prace szkoly w tym zakresie,

4. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI 1 ZAKRES

WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI |
RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

[\

L8]

uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd nauczycieli i rodzicow.

. Z. biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nicodplatnie ze wszystkich

zasobdw biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolne] umozliwiaja:

wn

<

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiordéw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

. Biblioteka wraz z czytelnig tworzg kompleks znajdujacy sie pod opieka bibliotekarzy

szkolnych.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiordéw podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Pracownicy biblioteki pracujg w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej. Godziny pracy

biblioteki szkolnej ustalane sa przez Dyrektora szkoly na poczgtku kazdego roku
szkolnego.

8. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia ksiazki, czasopisma i inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i poglebia u
uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$é¢ kulturowa i spoleczna,
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9. sprawdziany wiadomosei / prace klasowe nauczyciele planujg tworzac wpis w
terminarzu dziennika elektronicznego.
10. nauczycicle moga przekazywaé uczniom materiaty do zajg¢ w formie:
a) notatek elektronicznych,
b) ¢wiczen,
c) przygotowanych platform edukacyjnych,
d) filmdw,
¢) webinaridw,
f) innej przez siebie wybranej,
1. podczas ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy przestrzegaé zasad higieny pracy przy
komputerze, w szczegolnosci nalezy naprzemiennie stosowaé ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia.

3. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podegymowane w
szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i Kkierunku
ksztalcenia.

2. Szkola poprzez swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
$wiadomy wybdr dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalnosei gospodarczej.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualna i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dzialaf.

4. Dzialania doradcze, realizowane sa na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele 1 jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

7. Dyrektor szkoly na dany rok szkolny wyznacza zespét do spraw doradztwa zawodowego,
ktorego zadaniem bedzie planowanie 1 realizacja doradztwa zawodowego, a w
szczegolnosei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno —
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej,

2) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych,

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami,

6) wspolpracy z Rada Pedagogiczna oraz rodzicami.

8. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoly kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu
pracy,

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowe] w przypadku stwierdzenia
niewlagciwego wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.
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g) udzial nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespolow
przedmiotowych;

3) Z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury fachowey;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw;

¢) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za podrednictwem wychowawcow w
tym informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw;

d) wspodlpraca z radg rodzicoéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

¢} pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

f) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci;

4) Z bibliotekami:

11.
12.

13.

14.

15.

17.
18.

19.

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami, konkursy
czytelnicze, literackie, fotograficzne organizowane przez m.in. Miejskg Biblioteke
Publiczng w Glogéwku;

b) wymiana wiedzy 1 do$wiadczen: z bibliotekarzami szkél ponadgimnazjalnych /
ponadpodstawowych;

¢) udzial w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach (w
szczegblnosci w metodycznych), szkoleniach.

Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.
Biblioteka szkolna stara si¢ wspieraé indywidualny rozwdj ucznia przy Scislej wspolpracy
z pedagogiem szkolnym,
Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarkg
szkolng i w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoly.
Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu.
Nauczyciele-Bibliotekarze  przeciwdzialaja wszelkim formom  dyskryminacji i

upowszechniajg wiedzg o prawach cziowieka i ucznia.
W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowiazani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng (oddania zasobow
bibliotecznych). Nauczyciel — bibliotekarz podpisuje kartg obiegowa potwierdzajaca
zwrot dokumentow wypozyczonych w bibliotece.

Szczegblowy Regulamin Organizacji Biblioteki znajduje si¢ w bibliotece. Kazdy
uzytkownik biblioteki zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przez
korzystaniem z jej ustug.

5. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST
POMOC [ WSPARCIE

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich ucznidow, a w szezegolnosei:

1) z niepeosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spolecznym,

3) szczegolnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

6) z choroba przewlekla,

7) w sytuacjach kryzysowych i traurnatycznych,
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5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

6) inspiruje uczniéw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulturg czytelniczg i
poglebia wiedze multimedialna,

7) przysposabia uczniow do samoksztalcenia i korzystania z réznych zZrodet informacji,

8) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

9) wspoldziala z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i =zainteresowan uczniéw, olacza opickg uczniéw zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce,

10) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

10.

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,
3) wspdlpraca z nauczycielami,
4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksiazek oraz zbiorow
specjalnych (plyty, kasety, plansze itp.),
5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i1 udostepnianie czasopism,
6) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,
7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
9) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,
10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
11) systematyczne doksztatcanie sie,
12) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,
13) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje i wymogdw reform edukacji.
Zasady wspdlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami obejmuja:
1) Z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
b) tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksiazkowych zgodnych z ich
zainteresowaniami;
¢) organizowanie toznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania
literackie itd.),
d) przygotowanie ich do samoksztalcenia;
e) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
g) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;
h) pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,
i) wspodlpracowanie z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
2) 7 nauczycielami:
a} indywidualne kontakty;
b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
¢) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do
jej zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
d) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow;
€) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w
planie pracy szkoly.
f) organizowanie lub i udzial w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych
przedmiotow;
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11.

12.

13.

Wychowawea, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegolng opieka 1 wsparciem

ucznidéw potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Jub losowych potrzebna jest

pomoc, szkola udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajeé specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach specjalistycznych
korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych w
zaleznosci od potrzeb,

4) zaje¢ psycho-edukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidw,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

14.Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja:

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

1) organizowanie pomocy materialnej i Tzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
2) pomoc w uzyskaniu stypendium.

Dia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespél, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.

Zespo! dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta [PET). W pracach zespolu moga
uczestniczyé  rodzice, specjalisci pracujacy z uczniem, pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom
ucznia lub pelnoletniemu uczniowi w formie pisemnej.
Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
Wychowawca oddzialu, do ktérej uczeszeza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy i
przekazuje uwagi zespolowi. Jezeli zaistnicje taka potrzeba zespdl zbiera sig, analizuje
informacje wychowawcy 1 modyfikuje formy pomocy.

Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspblpracuje z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami 1
poradnia.

Wychowawea udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.

Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny™ jest przechowywana
w gabinecie pedagoga v zachowaniem wymogdw bezpieczenstwa.

Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja [PET jest przekazywana rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi (oryginal), a kopia stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodplatne.
Rodzice maja prawo odméwi¢ korzystania z porad szkoly, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez szkole, jak i na udzial jego w zajgciach dodatkowych.

Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne],
uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.



8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) z trudnosciami adaptacyjnymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szcezegolnosei na:

1} diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranit ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie,

9) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ueznia,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspdlpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkolami i placowkami,

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoe psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajgcia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne].

7) lekarza, pielegniarki szkolnej,

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

9 kuratora sagdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna w Prudniku.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szczegélnosei pedagog
szkolny.

9. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy oddzialow we wspélpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczgcych
réznorodnych form wsparcia.
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6. SPOSOB ORGANIZACJI 1 REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Kola
Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu realizowane jest w ramach Klubu O$miu jako Mlodziezowy
Wolontariat prowadzony przez Fundacje ,,Swiat na TAK”.

. Klub powoluje si¢ dla mlodziezy, ktora chce pomagaé potrzebujgcym. Wychowawcze
oddziatywanie Klubéw Osmiu miodziezowego wolontariatu ma na celu przygotowanie do
odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

4. Kluby Osmiu powoluje i nadzoruje Fundacja.

L

6.1. PRAWA [ OBOWIAZKI CZLONKOW KLUBU
1. Czlonkiem Klubu moze by¢ osoba, ktéra respektuje zasady i dziatania Klubu.
2. W Klubie obowigzujg zasady:
1) pozytywne nastawienie, budowanie cywilizacji mitosci,
2) bezinteresowne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
3) diugoterminowy charakter zobowigzan, zasada osobistej pracy i zaangazowania na rzecz
dobra,
4) odpowiedzialnosé za wlasne czyny, przyjecie zasady ,,wstyd za zlo™.

3. Cztonkowie Klubu moga podejmowac pracg w wymiarze nie kolidujgcym z obowigzkami
szkolnymi i domowymi.

4. Podstawa relacji interpersonalnych miedzy czlonkami Klubu jest prawda, przyjazn i

zyczliwosé.

. Wolontariusz Klubu O$miu propaguje zycie bez uzaleznien i wulgaryzmow.

. Czlonkowie niepetnoletni muszg przedstawic¢ zgode rodzicow na dziatanie w Klubie.

7. Czlonek Klubu systematycznie wpisuje do Indeksu Wolontariusza wykonane prace oraz
spostrzezenia i opinie im towarzyszace. Dokonywa¢ wpisu moze takze osoba lub
instytucja, na rzecz ktorej pracuje.

8. Prac¢ wolontariusza ocenia spolecznos¢ Klubu wraz z Opiekunem na zakonczenie roku
pracy.

9. Wolontariusz Klubu Osmiu w zaleznosci od zdobytych doswiadezen moze uzyskaé tytut
wolontariusza instruktora lub wolontariusza koordynatora. Tytuly przyznaje Komisja w
oparciu o odrebny regulamin.

10. Wolontariusz ma prawo do udziatu w szkoleniach i obozach szkoleniowych.

11. Wolontariusz ma prawo korzysta¢ z programow, materiatow dydaktycznych, symboli i
wszelkiej pomocy Fundacji.

O Lh

6.2. STRUKTURA KLUBU

1. Klub moze by¢ powolany w szkole lub innej placowce. Klub powinien liczy¢ co najmniej
osiem osob.

2. Warunkiem powolania Klubu jest podpisanie Regulaminu i porozumienia o wspdtpracy
miedzy dyrektorem szkoty lub innej placéwki a Fundacja.

3. Klub zostaje zarejestrowany po ztozeniu w Fundacji lub jej Oddziale wypelnionej Karty
Rejestracji wraz z zalacznikami 1 zaakceptowaniu przez Zarzad lub Pelnomocnika
Fundacji. Po zarejestrowaniu Klubu Pelmomocnik Fundacji przekazuje legitymacje
czlonkom Klubu.,

4. Klub ma prawo do uzywania logo Klubu Os$miu — Mlodziezowego Wolontariatu.
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5. Praca Klubu kieruje opiekun. Opiekuna Klubu powotuje dyrektor szkoly lub placéwki w
porozumieniu z Przedstawicielem Fundacji.

6. Opiekun zobowigzany jest do indywidualnej rozmowy i oceny pracy kazdego cztonka
Klubu. Podstawa rozmowy jest analiza spostrzezen i opinii pracy wolontariusza.

7. Opiekun Klubu zobowigzany jest do corocznego sktadania sprawozdania do regionalnego
przedstawiciela a w razie jego braku, do Fundacji. Sprawozdanie musi zostaé zlozone
najpozniej do 15 czerwea.

8. Opiekun Klubu =zobowigzany jest do przestania do 30 wrzesnia dokumentoéw
aktualizujacych dziatalno$¢ Klubu. Dokumenty te winny zawiera¢ listg i deklaracje
cztonkéw, karty rejestracyjne, roczny plan pracy.

9 Na posiedzeniu Kapituly Regionalnej, wiadze Klubu skladaja sprawozdanie z calorocznej
pracy.

10. Bezposrednia praca Klubu kierujg jego Gospodarze, to jest dziewczyna i chiopak,
uzgodnieni przez caly Klub. W przypadku braku konsensusu Gospodarzy wskazuje
Opiekun. Funkeje te obejmujg na okres 1 roku. Sekretarza Klubu wybierajg Gospodarze.

1.Gospodarze Klubu odpowiadajg za: realizacje planu pracy, organizacj¢ grup wsparcia
(spotkania wszystkich czionkéw Klubu w celu dzielenia si¢ doswiadczeniami i pomystami
nie rzadziej niz wraz w miesigcu), przyjmowanie sprawozdaf. Na spotkania mogg by¢
zapraszani Cztonkowie Honorowi Klubu oraz psycholog i/lub pedagog, wspolpracujacy z
Klubem.

7. UCZNIOWIE CUDZOZIEMSCY
1. W przypadku, gdy do szkoly uczeszcezajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoly nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

f) wlgczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoly;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekeji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

i) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z
sytuacjach szkolnych.

8. PRZEPISY PRZEJSCIOWE DOTYCZACE UCZNIOW Z UKRAINY.
1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
a) szkole za granicg - nalezy przez to rozumieé szkole funkcjonujgca w systemie oswiaty
Ukrainy;
b) dokumentach — nalezy przez to rozumieé swiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukaciji w placowce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sumg lat nauki szkolnej ucznia
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lub pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osobg upowazniong do opieki;

¢) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ migjsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolite) Polskiej ucznia z Ukrainy;

d) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
podiegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktdre pobieraly
nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych paistw, ktore nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkolach jest nieodplatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoly.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoly.

a. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 8 ust. 1 pkt b).

b. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 8 ust. 1 pkt b) statutu, a takze z
uwzglednieniem wieku ueznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do
opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j,

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkolach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoly.

5. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jgzyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgecym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkolg organizuje w szkole,
w ktore) uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdélnego,
dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajg¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

6. Dodatkowe zajecia lekeyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w  stopniu
umozliwiajgeym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

7. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly.

8. W celu uzupelnienia roznic programowych z poszczegolnych etapow edukacji organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyrownawcze z tego
przedmiotu.

9. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekeyjnej tygodniowo.

10. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaj¢é¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej sg organizowane te zajecia.

11. Dyrektor szkoly prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacje 1 przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i1 opieki prowadzonej dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.
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ROZDZIAL VI

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI ZESPOLU SZKOL

1. NAUCZYCIELE
1. Nauczyciele prowadzacy dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg sg
odpowiedzialni za jako$¢, wyniki pracy i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych ich
opiece.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
1) dydaktyczna,
2) opiekuncza.
3. Nauczyciel obowigzany jest:
1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju
osobowego,
2) ksztalcié 1 wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka,
3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnic z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw, ras
i $wiatopogladdow.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
5. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow, a w szczegolnosci:
1) realizuje zadania wynikajgce z obowiazkéw nauczyciela dyZzurnego,
2) zna i przestrzega przepisy bhp obowiazujace w szkole,
3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,
4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek,
rajdow, biwakow i innych form imprez turystycznych oraz zna regulamin wycieczek.
6. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
1) opracowujac plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujacej podstawy
programowe;j,
2) dbajac o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podr¢cznikéw, zbiordw zadan,
materiatbw pomocniczych,
3) stosujac metody aktywizujace w procesie lekeyjnym,
4) systematycznie oceniajac zdobyte przez uczniéw wiadomodei i umiejegtnosct,
5) prowadzac dokumentacje przebiegu nauczania,
6) punktualnie rozpoczynajgc i koficzac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i Statutem Szkoly,
7) przestrzegajgc tajemnicy stuzbowe;j.
7. Zadania nauczycieli zwigzane z dbaloscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet
szkolny:
1) opieka nad powierzong klasopracownig — nauczyciel odpowiada za stan iloSciowy
i jako$ciowy powierzonego sprz¢tu szkolnego i pomocy naukowych,
2) zglaszanie dyrekcji konieczno$ci dokonywania napraw lub usunigcia usterek w
klasopracowniach
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3) przestrzeganie przepisow i zarzadzen wewngtrznych dotyczgcych zabezpieczenia
sprzetu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

4) wykonywanie zarzadzen dyrcktora szkoly dotyczacych inwentaryzacji majgtku
szkolnego,

8. Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan:

1) stawia wysokic wymagania w zakresic swego przedmiotu dostrzega, akceptuje
i wspiera inne zainteresowania uczniow,

2) udziela pomocy uczniom przygotowujacym sie do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw. Formy tej pomocy nauczyciel ustala
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcag oddzialu i rodzicami,
powiadamiajgc o tym dyrektora szkoly.

10. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej
wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw przedmiotowych 1 konferencjach
metodycznych,

2) korzystanie z czasopism metodycznych znajdujgeych si¢ w bibliotece 1 czytelni,

3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel — wychowawca oddziatu jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu
|z rodzicami oraz na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym zapoznad
rodzicéw 1 uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ujetymi w
aktualnych przepisach organizacyjnych, jak réwniez z postanowieniami szczegétowymi
przyjetymi przez szkotg dla mlodziezy.

12.Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapoznaé ucznidw z programem nauczania
jego tresciami, celem oraz stawianymi wymaganiami.

13.Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawic doboru programéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikdw, srodkow dydaktycznych niezbgdnych w procesie
nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,

3) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) ma prawo opiniowa¢ ocen¢ zachowania ucznidéw,

5) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla
uczniow,

6) ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia i doksztalcania, w zaleznosci od posiadanych przez
szkote érodkow finansowych lub srodkéw wiasnych,

7) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opieckunem stazu,

8) ma prawo ubiega¢ sie o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, & w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ -- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

15. Uczen, wychowanek lub rodzic cheaey skorzystaé z konsultacji powiadamia o tym fakcie

wlasciwego nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny przynajmniej jeden dzien przed

terminem spotkania; harmonogram konsultacji znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.
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2. ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1.

Nauczycicle danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sklady osobowe okreéla Rada Pedagogiczna.

2. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

e

1) organizowanie wspolpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, programéw nauczania i korelacji migdzyprzedmiotoweyj,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikdw,

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania zgodnych z WZ0,

4) opracowanie sposobdw badania wynikéw nauczania,

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia,

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania,

8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych,

9) organizowanie olimpiad, konkursdéw, zawoddw sportowych i innych form poszerzania
wiedzy i umigjetnosel.

. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

. WYCHOWAWCA ODDZIALU

Dyrektor szkoly powierza oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze) jednemu
z nauczycieli — wychowawcy danego oddziah.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu oraz terminowo

prowadzi dokumentacje oddzialu (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, wypisuje
$wiadectwa, dyplomy, arkusze klasyfikacji i zachowania, a w razie potrzeby koordynuje i
opracowuje dokumentacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia).

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosei:

1} tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zzycia w rodzinic i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

. Wychowawca oddzialu w celu realizacji tych zadan:

1} otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rdézne formy Zzycia spolecznego,

rozwijajace ucznia i integrujgce zespdt klasowy,

3) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach z wychowaweca,

4) wspélpracuje z nauczycielami uczgcymi w tym oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec uczniow, a w szczegélnosci wobec
tych, kiorym potrzebna jesi indywidualna opieka,

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowai i uzdolnien
uczniow.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1} poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych,
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2) wspoldzialania z rodzicami — udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec ucznidow i ofrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wlaczania ich w sprawy zycia oddzialu i szkoly.
6. Wychowawca przeprowadza co najmniej trzy spotkania ogodlne z rodzicami w ciagu roku
szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajgce z biezacych
potrzeb.

4. PEDAGOG SZKOLNY
1. W Szkole tworzy sig stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny otacza opiekg wszystkich ucznidw, udziela im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych 1 opiekunczych
wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.
3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosei:
1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkejonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych  stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udziclanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7y pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoseil psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia moenych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

0) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie wychowawcdéw klas w dziataniach wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly:

10) wspdlpracuje z organami szkoly oraz instytucjami pozaszkolnymi.

5. PEDAGOG SPECJALNY
1) Pedagog specjalny bierze udzial w tworzeniu atmosfery akceptacji uczniow
niepetnosprawnych w srodowisku uczniow, nauczycieli, rodzicdw.
2) Ponadto pedagog specjalny:
a) opracowuje program zajeé terapeutycznych;
b) prowadzi zajecia z terapii pedagogiczne] z uczniami niepelnosprawnymi;
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wspolpracuje z wychowawcami klas i specjalistami;

udriela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznei w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

w miare potrzeb wspotpracuje z rodzicami organizujac zajgcia terapii wspédlnie z
uczniem, udzielajge niezbednych rad.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE ZESPOLU SZKOL

1. PRAWA UCZNIOW
1) Uczniowie Zespoltu Szkdét w Glogdowku maja prawo do:

a.
b.

J
k.

I.

nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia,

podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym,
sprawiedliwego, jawnego i obiektywnego oceniania,

systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci
i zainteresowan,

pomocy w przypadku trudnosei w nauce, w wyborze dalszego ksztalcenia, pomocy
materialnej w szczegolnych przypadkach losowych,

opieki lekarskiej i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i retigijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
korzystania z pomieszczen, sprzetu, Srodkéw  dydaktycznych, biblioteki
i innych urzadzen szkolnych,

wplywania na zycie szkolne przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu Szkdl,

uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku,
przynaleznoscei do organizacji i zrzeszen dzialajacych poza Zespotem Szkot za
wiedza wychowawcy oddziatuy,

zglaszania na poczatku lekcji swojej niedyspozyciji lub przyczyn nieprzygotowania
sig do lekeji z waznych powoddw,

m. pomocy ze strony nauczyciela w czasie lekcji,

n.

i

powiadamiania z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni o zakresie planowanego
pisemnego sprawdzianu z przedmiotu,

okreslenia przez nauczyciela czasu przeznaczonego na napisanie pracy oraz
oczekiwania informacji na temat punktacji stanowigcej podstawe oceny,
otrzymanie oceny nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni wliczajgc w ten okres dzien
przeprowadzonego sprawdzianu a w przypadku klasowki z matematyki, Jezyka.
polskiego i1 jezykoéw obeych w eiggu 3 tygodni,

odwolania sie na lekcji w obecnosei oddziatu do nauczyciela od kazdej oceny
biezacej nie umotywowane] - odwotanie winno by¢ uzasadnione i zgloszone w
kulturalnej formie,

odwolanie sic od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych - zgodnie
z przepisami zawartymi w WZO,

odwolanie sie od rocznej oceny zachowania - zgodnie z przepisami zawartymi
w WZ0

reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

2. UCZEN MA OBOWIAZEK:
1) W zakresie stosunku do nauki i innych zaje¢ szkolnych:

a.

b.

regularnie i punktualnie uczeszczaé¢ na lekcje 1 inne zajecia organizowane przez
szkole, przygotowanie sie do nich oraz wlasciwe zachowanie sig¢ w ich trakeie,
systematycznie i pilnie uczy< sig,
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c. w pelni wykorzysta¢ czas przeznaczony na naukg w szkole,

d. zachowywa¢ si¢ podczas lekcji i innych zajgé szkolnych w sposob sprzyjajacy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,

e. dba¢ o czysto$¢ stanowiska pracy, pomieszczen klasowych i1 pomieszczen
ogoblnoszkolnych,

f. uczestniczyé (w  sposéb  wlasciwy) w  uroczystosciach  szkolnych
i panstwowych.

2) W zakresie stosunku do réwiesnikow i dorostych:

B

4)

a. przestrzegaé przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

b. okazywaé¢ szacunek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom, oraz innym
pracownikom szkoty,

c. okazywac w szkole i poza szkotg osobom starszym nalezyte ich wiekowi wzgledy,

d. nie uzywad wyrazéw powszechnie uznanych za nieprzyzwoite i obrazliwe.

3) W zakresie stosunku do pracy i mienia spolecznego:

a. szanowac pracg wlasng i innych ludzi,

b. uczestniczy¢ czynnie w pracach spolecznie uzytecznych, podejmowanych przez
szkole,

¢. prawidlowo korzystaé z przyrzadow 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,
(za wszelkie szkody spowodowane przez ucznia odpowiada on i jego rodzice).

W zakresie stosunku do spraw zdrowotnych, bezpieczenstwa i higieny:

a. dbac o higieng osobistg,

b. korzystaé w sposdb wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych,

c. dbac o bezpieczenstwo wilasne i innych oséb w swoim otoczeniu,

d. przestrzega¢ bezpicczenstwa 1 higieny pracy zwlaszcza w pracowniach
przedmiotowych i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi,

e. nie pali¢ papieroséw, e-papierosow, nie pi¢ napojow alkoholowych i nie zazywac
srodkéw odurzajacych,

f. na uroczystosci szkolne zakladaé stro] galowy a w pozostale dni schludny
1 przyzwoity.

g. na zajeciach dydaktyczno — wychowawezych nie uzywaé telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. W przypadkach uzasadnionych
lub uzgodnionych z rodzicami uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu
stacjonarnego na terenie placowki (sekretariat szkoly).

3. SLUCHACZ MA PRAWO DO:

)
2)
3)
4)
5)

6)

Uzyskania informacji na poczatku roku szkolnegoe na temat programu nauczania
i wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

Wyrazania opinii 1 watpliwoscl dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania
stosownych wyjasnien i odpowiedzi.

Przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczyciclom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczac
godnosci osobiste) innych oséb,

Oceny z poszezegdlnych przedmiotow przyznawane sa wylgcznie w sposéb jawny za
wiadomosci i sprawnosci.

Odwolania si¢ od wszelkich procedur, jego dotyczacych w terminie 7 dni do dyrektora
Szkoly.
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4. SLUCHACZ MA OBOWIAZEK:

1
2)
3)

4

3)

6)
7)

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno jezyka
polskiego.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec, uczestniczenia w obowiazkowych
i wybranych przez siebie zajeciach.

Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Stuchaczy.

Przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego, a w szczegdlnoscei:

a. okazywania szacunku innym osobom,

b. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

¢. szanowania godno$ci osobiste], pogladow i przekonan innych ludzi,

d. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych,

Troszczenia sig o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad, uirzymywania porzadku na
korytarzach i w pomieszczeniach, nieniszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu, za
zniszezone mienie sluchacz ponosi odpowiedzialno$é materialng.

Punktualnego przybywania na lekeje 1 inne zajecia.

Przestrzegania postanowien Statutu,

5. NAGRODY UCZNIOW

1)

2)

3)

4

W Zespole Szkot przewiduje sie dla uczniow nagrody w nastgpujacych przypadkach:
za rzetelng nauke i pracg spoleczng,
Za WZOrowg postawe,
za dzielnos¢ 1 odwagg,
za aktywny udzial w zyciu szkoly,
za osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, zawodach i olimpiadach,
za wzorowg frekwencje.

yroznia si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
pochwala przez wychowawce wobec oddziah,
pochwala dyrektora wobec ucznidéw potwierdzona zarzadzeniem wewngtrznym na
wniosek wychowawey oddziatu i samorzadu oddzialu,
nagroda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w formie rzeczowej (ksigzka,
dyplom, upominek), udokumentowana w protokole Rady Pedagogicznej na
wniosek wychowawcy oddziatu lub Rady Rodzicow,

d. postanowienie Rady Pedagogicznej o wyrdznieniu ucznia poprzez opublikowanie
na czas jednego semestru zdjecia ucznia w gablocie szkolnej wraz
z uzasadnieniem, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

e. nagroda Rady Rodzicdéw i Rady Pedagogicznej za udzial w olimpiadzie na stopniu
centralnym (ustalona kazdorazowo indywidualnie),

f. za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze
otrzymaé dodatkowo nastepujgce wyrdznienia i nagrody: (list gratulacyjny do
rodzicow, dyplom uznania, swiadectwo z wyréznieniem, medal szkoly, puchar
wychowawcy lub dyrektora szkoly, a po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze przyznaé nagrode w innej formie),

g. znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje sig na $wiadectwie szkolnym.

Wychowawca moze udzieli¢ pochwaly za:

a. wzorowe wypehnianie obowigzkéw szkolnych,

b. pomoc kolezenska,

c. aktywne uczestnictwo w zyciu oddziahu,

Dyrektor udziela pochwaty za:

TR EMO a0 o

(]
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a. podejmowanie i realizowanie dzialan na rzecz szkoty,
b. inicjowanie i uczestnictwo ucznia w dziatalnosci spoleczne;j,
¢. wolontariat,
d. promowanie szkoty na zewnatrz.
5) Listem gratulacyjnym, nagroda ksigzkows lub rzeczowg uhonorowany zostaje uczefi

za:
a. wybitne osiggnigcia w nauce (olimpiady, konkursy),

b. wybitne osiggniecia w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej.

6) Uczen osiagajacy najwyzsza srednig w danej szkole lub wyrdzniajgey sie
w poszezegolnych dziedzinach moze otrzymacé stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub inne. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium stanowig odrebne przepisy.

7) Pelnoletniemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy umaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

8) Sprzeciw winien by¢ Aozony do dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najpdimicj w ciggu 3 dni
robocze od zakonczenia zaje¢ dydaktycmo-wychowawczych, Skdadajgc sprzeciw rodzice lub
pelnoletni uczen uzasadniajg jego zlozenie.

9) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w skiadzie:

1) wychowawca oddziahy;

2)  pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4y przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

10) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujgey ma wychowawca oddziahu.

11) O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica lub peloletniego w formie
pisemnej.

6. KARY
1) Przewiduje sie nastepujace kary za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu

Szkot oraz naruszenie przyjetych ustalen:

a. ustne upomnienie wychowawcy,

b. upomnienie wychowawey oddzialu przed zespotem oddziatu (zapis w dzienniku),

c. ustne upomnienic ucznia przez dyrektora szkoly w obecnosci pedagoga
szkolnego,

d. zawieszenie prawa do reprezentowania Zespolu Szkél na zewnatrz - wymierza
dyrektor Zespotu Szkol zarzadzeniem wewngtrznym na wniosek wychowawcy,

¢. wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoly lub/t srodowiska,

f. nagana udziclona uczniowi przez dyrektora szkoly w obecnosci pedagoga
szkolnego na wniosek wychowawcy wraz z zawiadomieniem rodzicow,

g. publiczna nagana dyrektora- wymierza dyrektor Zespolu Szkédt zarzadzeniem
wewnetrznym z powiadomieniem rodzicow po wystuchaniu opinii wychowawey i
samorzadu oddziaty,

h. publiczna nagana dyrektora z ostrzezeniem o mozliwodci skreslenia z listy
uczniéw w sytuacji powtdrzenia sie negatywnych zachowan - wymierza dyrektor
Zespotu Szkdl zarzadzeniem wewngtrznym z powiadomieniem rodzicow oraz
jezeli jest taka mozliwo$¢ z powiadomieniem pracodawcy, u ktorego uczen
odbywa praktyczng nauke zawodu. Kara zostaje wymierzona po wysluchaniu
opinii wychowawcy i samorzadu oddzialu,
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przeniesienie do réwnoleglego oddzialu szkoly - wymierza Dyrektor Zespoh
Szkol zarzgdzeniem wewngtrznym po wystuchaniu wyjasniefi ucznia i uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow ucznia,

zawieszenie w prawach ucznia na okreslony okres - wymierza Dyrektor Zespotu
Szkot na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w te] sprawie po wystuchaniu
wyjasnien karanego ucznia w obecnosci Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego 1 zaproszonego rodzica; uczen zawieszony nie ma prawa uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych oraz jest zobowiazany do nadrobienia i zaliczenia
materialu realizowanego w czasie jego zawieszenia,

skreslenie z listy ucznidw- realizuje Dyrektor Zespolu Szkdl na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne; w tej sprawie poprzedzone] wystuchaniem
wyjasniefl karanego ucznia w obecnosci pedagoga szkolnego, zaproszonego
rodzica oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
w/w gradacji. Migdzy innymi za:

3)

4)
5)

6)

a.

b.
c.
d

o

i

niszczenie mienia spolecznego i wandalizm,

brutalnosé 1 wulgarnosé,

szerzenie patologii spotecznej,

zachowywanie si¢ w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu, bezpieczenistwu i zyciu innych uczniow,

kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

uzywanie alkoholu i narkotykdw w tym dopalaczy,

notoryczne famanie przepisow regulaminu szkolnego, gdy uczen otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozgdanych efektéw,

uzywanie obrazliwych zwrotow 1 gestow w stosunku do nauczycieli lub
pracownikow szkoly albo uciekanie si¢ wobec nich do rekoczyndow (przemocy),
drastyczne ponizenie godnosci osobistej drugiej osoby.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoly w sytuacji, gdy:

da.

popelnil przestepstwo w rozumieniu przepiséw prawa karnego, w szczegdlnosci
w przypadku: kradziezy, rozboju, pobicia, psychicznego i fizycznego zngeania si¢
nad kolegami, przyjmowania lub rozprowadzania narkotykéw w tym dopalaczy,
sprowadzenia nicbezpieczefistwa utraty zycia, zdrowia lub znisz¢zenia mienia
w znacznych rozmiarach;

spozywa alkohol, uzywa narkotykdow w tym dopalaczy na terenie szkoly lub
podczas imprez organizowanych przez szkolg, takich jak wycieczki, obozy, itp.,
wymusza korzyscl materialne na terenie szkoty lub w jej obrebie,

notorycznie wagaruje,

uczen — mlodociany pracownik dopuscil sie razgcych uchybiei w wykonywaniu
obowiazkow a pracodawca rozwigzal z nim umowe o praktyczng nauke zawodu,
uczen — miodociany pracownik nie posiada aktualnej umowy o pracge w celu
przygotowania zawodowego.

Przed podjeciem decyzji o wymierzeniu kary uczen ma prawo zlozenia swoich
wyjasnienl osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela mlodziezy.

Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciggu 14 dni od daty zlozenia odwolania
za posrednictwem Dyrektora.

Szkola kazdorazowo zawiadamia telefonicznie, pocztg elektroniczng lub pisemnie
rodzicéw ucznia, ktéremu wymierzono jedng z kar wyszczegdlnmonych w ust.6., pkt.
1. lit. d, e, £, g, h, j, k. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwolaé

sig:
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a. do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty wymierzenia kary, jesli kare wymierzyt
wychowaweca (ust. 6 pkt.1 1 2),

b. do Rady Pedagogicznej w ciagu 3 dni od daty wymierzenia kary, jesli karg orzekl
Dyrektor pkt. 1 lit. ¢, d, e, £, g,

¢. uczen ma prawo odwolaé sie od kary, o ktérej mowa w pkt 1. lit. d, e, f, do
Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskicgo w
terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji.

7) Dyrektor, jako organ odwolawczy, dzialajac w porozumieniu z przewodniczgcym
Samorzadu Uczniowskiego i powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie i postanawia:

a. oddali¢ odwolanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b. odwolac kare,

¢. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

d. wykonanic kary moze zostaé zawieszone (nie dluzej niz na pél roku) za
poreczeniem.

8) Poreczenia mogg udzieli¢: Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna.

9) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly odwolanie nie przystuguje.

10) Wniosek o skre$lenie ucznia peholetniego z listy ucznidw wraz z uzasadnieniem
przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca oddziahu.

11)Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu, a Dyrektor Szkoly powiadamia
pisemnie o tym fakcie ucznia i rodzica oraz poucza go o mozliwosci odwolania si¢ od
decyzji.

12) Odwolanie powinno byé ztozone na pismie do Dyrektora Szkoly.

13) Skreslenie z listy uczniéw ma charakter decyzji administracyjnej. Decyzje wydaje
dyrektor na pi$mie informujac o tym rdéwnocze$nie organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

14) Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢
sie do Kuratora O$wiaty w Opolu, w ciaggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu,
za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

15) W wyniku powtornego rozpatrzenia kara moze byé utrzymana lub zlagodzona,
a nawet uniewazniona. Decyzje otrzymuje uczen i rodzic na pismie w ciggu 7 dni od
zlozenia odwotania.

16) W czasie trwania trybu odwolawezego uczniowi przyshuiguja wszystkie prawa ucznia
z wyjatkiem, gdy kara jest zawieszenie w prawach lub gdy karze nadano tryb
natychmiastowej wykonalnosci.

17) Skreslenie nastepuje dopiero po uprawomocnieniu sig¢ decyzji Dyrektora Szkoty.

7. NAGRODY I KARY SLUCHACZY
1) Stuchacza nagradza si¢ za:

a. rzetelng nauke i prace spoleczna,

b. wzorowg frekwencje,

¢. wybiine osiggnigcia.

2) Rodzaje nagréd:

a. nagroda rzeczowa, przyznawana na zakonczenie nauki w szkole, sluchaczom,
ktdrzy osiagneli najwyzsza Srednig ocen w calym cyklu nauki; do nagrody tej
typowana jest jedna osoba z danego semestru.

b. dyplom za szczegdlne osiggniecia dla szkoly,

c. pochwala nauczyciela, opickuna grupy oraz dyrektora szkoly.

3) Rodzaje kar:
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a. upomnienie nauczyciela lub opiekuna grupy,

b. nagana Dyrektora Szkoly,

c. skreélenie z listy stuchaczy.
4} Shuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu.
5) Skresla sie stuchacza z listy za:

a. niszczenie mienia szkolnego,

spozywanie alkoholu i uzywani narkotykow w tym dopalaczy na terenie szkoty

palenie papieroséw i e-papierosow w miejscach niedozwolonych,

zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych osob na terenie szkoly,

posiadanie 1 uzywanie narkotykéw w tym dopalaczy na terenie szkoly,

przebywanie na terenie szkoly bedac pod wplywem alkoholu, narkotykow lub

innych srodkéw odurzajgcych w tym dopalaczy,
g. kradziez mienia,
h. duzg liczbe¢ godzin nieusprawiedliwionych,
1. razgce nieprzestrzeganie obowiazkow stuchacza okreslonych Statutem.

6) Ponowne przyjecie moze nastgpic po uplywie, co najmniej 1-go roku od daty
skreslenia z listy stuchaczy. Wczesniejsze przyjecie moze nastapi¢ na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;.

7} Decyzje w sprawie nagréd i kar podejmujg: Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Samorzadem Stuchaczy i1 Radg Pedagogiczng.

8) Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem stuchacza.

9) Shtuchacz ma prawo do wniesienia odwotlania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenie kary.

10) Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na shuchacza, jezeli uzyska
poreczenie samorzgdu stuchaczy lub nauczyciela wychowawcey.

11) Stuchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoly i Radg Pedagogiczng do Kuratora Os$wiaty w Opolu za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenie Kary.

12) Decyzje organu odwolawczego sg ostateczne.

- oo o

8. TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW W
PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA PRZEZ UCZNIA LUB
PRACOWNIKA SZKOLY.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zajscia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly 1 powinny zawiera¢ imig
i nazwisko/nazwe, adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaisinialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skiadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sckretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoly.

4, W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokél, kidry podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ imie, nazwisko 1 adres zglaszajacego
oraz zwigzly opis sprawy.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

6. Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi Iub wniosku pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy oddziatu lub innemu pracownikowi szkoly.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
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z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

8. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby/instytucje
Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostale sprawy
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

9. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sa niezb¢dne dokumenty.

10. Dyrektor Szkoly powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

11. Dyrektor Szkoly informuje w formic pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania sprawy, podjetych $rodkach 1 dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od
wydanej decyzji w terminie 14 dni.

12. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoly do organu wyzszej
instancji.

13. Odwotanie odbywa sig za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ODZIALY DLA MLODZIEZY

1. ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) Zachowanie ucznia.
2.0cenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscel 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
3.0cenianic zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczyciell oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowama przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoly.
4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
przekazywanie informacji zwrotnej,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  érédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  zajgé
obowiazkowych i dodatkowych,

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) Ocenianie biezace, §rodroczne i roczne wedtug skali i w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektorych zajeé edukacyjnych,

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) Ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Oceny dziela sig na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne

4) klasyfikacyjne koncowe,
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8.0ceny klasyfikacyjne $rddroczne i oceny klasyfikacyjne rocznej ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

nr Ocena slowna gi'?;:va skrot
| celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

oceny biezace w/g skali: 6, +5, 5, -5, +4, 4, -4,+3,3, -3, +2, 2, -2, +1, 1.

9. Oceng srodroczng i roczna zachowania ustala si¢ w/g nastepujgcej skali:

nr ocena slowna skrot
1 WZOrowe WZ

2 bardzo dobre bdb
3 dobre db

4 poprawne popr
5 nicodpowiednie ndp
6 naganne ng

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnige¢ edukacyjnych ucznidow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) kryteriach ocen
a. uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjne] przez
nauczyciela przedmiotu,
b. rodzice informowani sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
c. rodzice mogg uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
11. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) uczniowie otrzymuja powyzsze informacje na pierwsze] godzinie do dyspozycji
wychowawcy,
2) rodzice otrzymuja powyzsze informacje na pierwszym zebraniu.
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2. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA
OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagnigcia 1 kompetencje uczniow na
poszczegodlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosei i postaw ucznidw. Okreslaja,
co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujgcych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

'S

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

4. Przy ustalaniu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny obowiazuja nastgpujace

kryteria:

1} oceng ,.celujgcy™ (6) otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.
c.

d.

posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sig
do finaldw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagniecia (np. finalista szczebla powiatowego,
jesli zawody koncza si¢ na tym etapie).

2) oceng ,,bardzo dobry” (5) otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.
C.

d.

opanowal zakres wiedzy 1 umigjg¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach,

3) oceng ,,dobry” (4) otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

C.

nie opanowal w pelni wiadomoéci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) oceng ,,dostateczny” (3) otrzymuje uczen, ktory:

d.

b.

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei  okreslone programem nauczania
w danym oddziale na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowe]

wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

5) oceng ,,dopuszczajgey” (2) otrzymuje uczen, ktory:

a.

ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajgce jednak
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
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6) ocene ,,niedostateczny” (1) otrzymuje uczefi, ktéry pomimo dziatan wspomagajacych

5.

i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriéw oceny dopuszczajgcej.

Nauczyciel jest zobowiazany do uzasadnienia kazdej oceny rocznej na prosbe ucznia lub
jego rodzicow oraz do pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny niedostateczne]
i celujgeej. Uzasadnienie stanowi zatacznik do karty klasyfikacyjnej klasy oddziatu i jest
odczytywane na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej] w tym, publicznej poradni specjalistycznej, obnizyé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania:

1) opinie poradni rodzice dolaczaja do dokumentéw skladanych przy zapisie do oddziatu

pierwszego,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego rodzice dostarczajg opinig

zaraz po jej otrzymaniu,

3) opinia, o ktorej] mowa w pkt.6 musi by¢ dostarczona do 30 wrzesnia roku szkolnego,

7.

w ktdrym uczen przystepuje do egzaminu maturalnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sa one zajgciami kierunkowymi
- nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a takze
systematycznosé udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w  dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

3. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA

1.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9

formy i metody

test kompetencji,

odpowiedz ustna,

udziat w dyskusji,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkdwka (obejmuje niewiclka parti¢ materiatu i trwa nie dluzej niz 15 min.),
praca klasowa lub sprawdzian (obejmuje wickszg parti materialu i trwa co najmnie]
1 godz. lekcyjna),

test,

referat,

10) praca w grupach,

11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady., itp.,
12) test sprawnosci fizyczne;,

13) ¢wiczenia praktyczne,

14) ¢wiczenia laboratoryjne,

15) pokaz,

16) prezentacje indywidualne i grupowe,

17) prace projektowe,

18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
19} aktywnos¢ na zajeciach,

20) prébne matury,

21) badanie wynikéw nauczania.

2,
1)

Zasady
Sprawdzanie osiggniec i postepow ucznia charakteryzuje:
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2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

a. obiektywizm,

b. indywidualizacja,
c. konsekwencja,

d. systematyczno$é,
€. jawnosc.

Punktem wyjécia do analizy postepdw ucznia w szkolach koniczacych si¢ egzaminem
maturalnym jest test kompetencji ucznia, przeprowadzony na poczatku roku szkolnego
w oddziale pierwszym z poszezegélnych przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum.
Kazdy dzial programowy koficzy si¢ pomiarem (test, praca klasowa).

Prace klasowe lub sprawdziany zapowiedziane sa co najmniej na tydzien wczesniej.
Kartkéwka moze odbyé si¢ bez zapowiedzi.

Termin oddawania prac pisemnych do 2 tygodni.

Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji, musi to zglosi¢ przed
zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wpltywu na
oceng koncows.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

Dzien 13-go kazdego miesiaca jest dniem bez odpytywania pisemnego i ustnego
(obowigzuje zadanie domowe).

10) Prawo do ulg wymienionych w pkt. 2., ust. 9) zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu

(w oddzialach maturalnych takze w kwietniu).

11) W oddziatach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy "okres

ochronny"”, (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

12) Przewidywane oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne oraz przewidywana ocena

klasyfikacyjna roczna i s$rodroczna z zachowania musza by¢ wpisane do dziennika
lekeyjnego na 12 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne), natomiast ostateczne oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz
ostateczna ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna z zachowania muszg by¢ wpisane do
dziennika lekcyjnego na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

13)Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg ($rodroczng 1 roczng) nalezy zakonczyé

przeprowadzanie prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek.

14) Uczniowie z pisemng opinig publiczne; poradni psychologiczno-pedagogiczne] w tym,

)

2)

4)

4,
D

publicznej poradni specjalistycznej majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomoscei
z ostatniej Iekcji - pisemng lub ustng.

Czgstotliwos¢ sprawdzania.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi
dokonaé wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).

Tygodniowo mogg odby¢ sie¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, oceng $rodroczng
wystawiamy co najmnigj z trzech ocen biezacych (w tym jedna z pracy pisemnej), jezeli
przedmiot realizowany jest w wickszym wymiarze tygodniowo, ocene s$rédroczng
wystawiamy co najmniej z czterech ocen biezgcych, w tym minimum z dwoch prac
pisemnych,

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp. termin
nalezy ponowni¢ uzgodni¢ z oddziatem (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Korygowanie niepowodzen uczniow.

Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy btedow i1 poprawy,
z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu oddzialu.
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczeh nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej lub sprawdzianie pisze je
w terminie ustalonym przez nauczyctela (do dwéch tygodni).
W przypadku nieobecnosci z powodu kursu doksztalcania zawodowego uczniowie s3
zobowiazani do uzupelnienia brakdw w ciagu 2-ch tygodni.
Uczniowie nicobecni usprawiedliwieni na zajeciach sg zobowigzani do uzupelnienia
zaleglosci programowych wynikajacych z nieobecnosei zgodnie z zasadami zawartymi
w WZ0.
Uczen moze jeden raz przystapi¢ do poprawy niekorzystnego wyniku pracy pisemnej
w ciagu dwéch tygodni po uzgodnieniu z nauczycielem.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczniowie majacy klopoty ze zrozumicniem pewnych partii materiatu, moga korzystac
z indywidualnych konsultacji.
Samorzad oddzialu organizuje ,,samopomoc kolezenskg” uczniom majgcym klopoty w
nauce.
Sposoby dokumentowania osiggni¢é i postgpow.
Szkola prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekeyjny, arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje sie osiagnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a. nieobecnosé¢ —,nb”,

b. nieprzygotowanie - ,,np”,

¢. ucieczka —,uc”,

d. nie¢wiczacy — ,né”,

e. bez zadania, bez zeszytu — ,,bz”,
f. brak stroju (w-f) — ,.bs”.

Oprocz znaku cyfrowego, umieszezamy w dzienniku informacje dodatkowe takie jak:

a. zakres materiatu,

b. data,

c. forma oceniania.
Oceny prac klasowych lub sprawdzianéw wpisywane s kolorem czerwonym, pozostale
prace sprawdzajace - kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym (niebieskim).
Na s$wiadectwie szkolnym w czedci dotyczacej szczegélnych osiagnigé ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach
przedmiotowych oraz inne osiggnigcia (na szczeblu co najmniej wojewddzkim).
Oceny biezace, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Szezegdlowe informacje odnosénie dziennika elektronicznego znajdujg sig¢ w zalgczniku
..Regulamin Funke¢jonowania Dziennika Elektronicznego w Zespole Szkét w Glogowku™,
ktory stanowi integralng czes$é Statutu Zespotu Szkot w Glogowku.

4. SPOSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O

POSTEPACH 1 OSIAGNIECIACH

1. Oceny sgjawne zardwno dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
dotyczaca  prac  kontrolnych, egzaminéw  klasyfikacyjnych, egzamindw
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poprawkowych, wszelkich zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu ueznia i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rtodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien
wystawiong ocene uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej zgodnie z wola
wnioskodawcy.

5. Rodzice sg informowani o postgpach i osiggnigeiach uczniow na spotkaniach
z wychowawea.

6. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawey oddzialdow zobowiazani sa
poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie zachowania 1 jego ocenach
klasyfikacyjnych $rodrocznych lub rocznych. O rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu 1 roczne] klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania
wychowawca jest obowiazany poinformowaé rodzicéw ucznia na pismie (listem
poleconym).

7. Nieobecnos$é ucznia naklada na niego obowiazek skontaktowania si¢ z nauczycielem
wychowawca w szkole celem poznania ocen.

8. Najpozniej] na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej]  wychowawca  oddzialu  informuje na  pismie  rodzicow
o przewidywanych ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i ocenie zachowania.

9. W szkole mogg odbywa¢ si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu
dnia pracy pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia
bezpieczefistwo ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia
rodzicowi rozmowy (gdy zajda w/w okolicznosci).

10. Rodzice uczniow szezegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce 1 zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub gratulacyjny.

11. Z tytulu udostepniania uczniom, rodzicom przez szkol¢ informacji dotyczacych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania i opieki nie moga by¢ pobierane oplaty, bez
wzgledu na postac 1 sposOb przekazywania tych informacji.

5. KLASYFIKOWANIE

1.W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:
srédroczne i roczne wg kalendarza danego roku szkolnego.

2.Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalenia
sradrocznych ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali, o ktorej mowa w rozdziale I pkt. 8. oraz
srédrocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w rozdziale I pkt. 9.

3.Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
nauki pierwszego okresu ustalonego na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
w kalendarzu roku szkolnego.

4 Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia/stuchacza
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali, o ktérej mowa w rozdziale I pkt.
8., oraz rocznej oceny zachowania, wedlug skali, o ktdrej mowa w rozdziale I pkt 9.

5.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne, oceng zachowania - wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wcznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
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zaburzehn lub odchylcA na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzcbie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

7 Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza uchwalg laczne wyniki
klasyfikacji uezniow / stuchaczy.

8.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoly.

9.0cena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiane sa wg wymagan zawartych
w WZO i nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

10. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania  praktycznej nauki zawodu u  pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opickun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu. Oceny czastkowe
biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w
stopniach wedtug skali w rozdziale I pkt. § WZO.

11. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie sa $rednig arytmetyczna ocen biezgcych.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sg okreslone w rozdziale VI WZO.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawic
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydancj przez lckarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnicnia
ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,»Zwolniony / zwolniona".

15. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie o$wiaty,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gieboka dysleksjg rozwojows z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsei lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony / zwalniona”.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupenienia brakow.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu (50%) przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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18.

19.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1y

2)

28,

29.

3t

32.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasytikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rbwniez uczen:

realizujacy indywidualny tok fub program nauki na podstawie odrgbnych przepiséw,
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq,

ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu wyzszego niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,
zmieniajacy typ szkoly lub profil oddzialu, w przypadku roznic programowych
przedmiotéw obowigzkowych, ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania
fizycznego.
Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 20, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nic ustala sig
oceny zachowania.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Informacja o terminach egzamindéw umieszczana jest w gablocie przy sekretariacie
1 na stronie internetowej szkoty.
Jezeli w ciggu trzech dni roboczych od podania informacji, uczen lub jego rodzice nie
zolosza zastrzezen do Dyrektora Szkoly, to przyjmuje sig, Ze zainteresowane osoby
akceptujg proponowane terniny.
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa pkt. 20 ppkt.1.), 3.), 4.) przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel -
egzaminator,
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 20 ppkt. 2), przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg. W skiad komisji
wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —-
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.
Uczen ma prawo okredli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania
egzaminacyjne, w przypadku, gdy uczen nie skorzysta z tego prawa, stopien wymagan
ustala nauczyciel na oceng dopuszczajaca.
Uczniowi Technikum nieklasyfikowanemu z zajgé praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje w warsztatach szkolnych zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem wychowania

fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé praktycznych, gdzie egzamin
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (Cwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgey:
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2)

4)

33.

34.

35.

36.

38.

D

2)

39.

)

2)

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 20 ppkt.1.), 3.), 4.), a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia. o ktéorym mowa w pkt. 20
ppkt. 2), - sktad komisji,

termin egzaminu,

zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

wyniki czesei pisemnej 1 ustnej egzaminu oraz oceng.

Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji
przebicgu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nicklasyfikowany".
Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.
37.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
nicdostateczna roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 37. Ustalona
przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 37.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢é zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawcezych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiegjetnos$ei ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgey komisji,
b. wychowawca oddzialu,
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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40

41.

42

f.  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 39 ppkt.1). ust. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w inngj szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly,
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczedniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
kiasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem rozdz. VI pkt.1.
. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoset:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sklad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 38 ppkt. 1},
¢. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

e. zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

43
44,

45.

a. sklad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

¢. wynik glosowania,

d. ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.42 dolacza si¢ pisemne prace ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 38 ppkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly.
Przepisy pkt. 37- 44 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

5A. WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJIJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.

Warunki.,

Prawo poprawiania oceny przewidywane] przystuguje uczniowi, ktéry:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze sprawdzianow;

b) z tytulu usprawiedliwionej nieobecno$ci uzupelnial w terminie wszystkie niezbegdne
wiadomosci i wykazywal si¢ umiejgtnosciami;

¢) prowadzil systematycznie zeszyt i wykonywal systematycznie zadania domowe;

d) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunck do obowigzkéw szkolnych.

. Zadania nauczycieli i wychowawecy.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzeénia) nauczyciele informujg uczniow
oraz za posrednictwem wychowawcéw klas, ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.
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2)

W terminie do 12 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne] nauczyciele prowadzgey poszezegdlne zajecia edukacyjne informuja za
posrednictwem Dziennika Elektronicznego ucznidw i rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

3. Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

)

2)

4

5)

6)

W terminie do 2 dni roboczych od dnia udostgpnienia w Dzienniku Elektronicznym
informacji 0 ocenach przewidywanych uczen lub rodzice mogg zlozyé u Dyrektora
Szkoly wniosek o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z danego
przedmiotu. Wniosek zawiera uzasadnienie. Aby poprawié oceng, uczefl musi spelniac
warunki wymienione w podpunkeie 1 1 przystapi¢ do sprawdzianu sprawdzajgcego
wiadomosdcei, obejmujgcego zakres materiatu z catego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly sprawdza i udziela uczniowi {ub rodzicowi odpowiedzi w formie
pisemnej, czy uczen spelnia wymagania dajace mu prawo do uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana. Uczniowi, ktéry speinia te warunki, przystugnje prawo do poprawy
te) oceny o jeden stopien.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen spetnia wymagania dajagce mu prawo
poprawiania oceny przewidywanej, Dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora w
terminie do 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przeprowadza sprawdzian wiadomosei i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i/lub ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego i zajgé artystycznych —
takze prakiycznej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.
W sktad komisji wchodzag:
a. Dyrektor szkolty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;

¢) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokolu, o ktorym mowa w podpunkeie 4, dotgeza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt wraz z zatycznikami stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.
Procedura musi zosta¢ zakonczona na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
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6. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

[98)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajeé.
Egzamin poprawkowy sklada sie z dwoch czeSci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki, zajg¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen
praktycznych.
W Szkole Branzowej | Stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktdérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan
praktycznych.,
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sklad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 ppkt. 2), moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe, prosbg innych lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkolty powohluje jako osobg egzaminujgca innego
nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje egzaminator,
zatwierdza dyrektor szkoty.
Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

ocene ustalona przez komisje,

zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia

10.

1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okre$lonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji | powtarza
oddzial.

7. PROMOWANIE
1. Uczen otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne ¢o najmniej dopuszczajgee,
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la. O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajgcego orzeczenie

2a.

[TS)

10.

11.

12.

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na umiarkowang lub znaczna
niepelnosprawno$é¢ umystows decyduje Rada Pedagogiczna przy uwzglednieniu ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen/stuchacz konczy szkole, jezeli na zakonczenie oddziatu programowo najwyzszego
uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowe ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objgtych
w planie nauczania co najmniej dopuszczajace.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnosé
umyslowg decyduje Rada Pedagogiczna przy uwzglednieniu ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Po ukoniczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej / konicowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
érednia ocen co najmniej - 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje $wiadectwo promocyjne oraz $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych Iub

ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg konicowg oceng klasyfikacyjng.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w pkt. 4., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do
oddzialu programowo wyzszego i powtarza oddzial, z zastrzezeniem pkt. 8.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale o niepromowaniu do oddziatu programowo
wyzszego lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do oddziatlu programowo wyzszego,
a uczen oddzialu programowo najwyzszego w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe:
1} w caloéci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w calosci z
praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w calo$ci z praktycznej nauki zawodu",
2) w czesci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w cz¢sci z
praktycznej nauki zawodu” albo "zwolniona w czgéci z praktycznej nauki zawodu”
oraz podstawg prawng zwolnienia.
Dyrektor technikum i branzowej szkoly T stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z
obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji korficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiagzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz
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13.

14.

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w
ktérym ksztatci sie.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty 1 stopnia zwalnia ucznia klasy programowo

najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w

tym zajg¢¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mlodocianych

pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktdrym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w podpunktach 12.1 i 12. 2, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo

"zwolniona" oraz numer dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktérym

mowa odpowiednio w ust. 12.2 lub ust. 13.2.

8. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

L.
1)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoly;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowante si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.,

Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug skali okreslonej w rozdz.
[ pkt. 9.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na umiarkowang lub znaczng
niepetnosprawnosé umystowa jest oceng opisowa.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na;
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoly.
Postanowienia ogolne:
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne; zachowania;
¢. skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
d. oceng zachowania ustala si¢ na podstawie liczby zgromadzonych przez ucznia
punktdw,
e. oceng wystawia wychowawca oddzialu w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi w danym oddziale i samorzadem klasowym,
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f. wychowawca kazdego oddzialu jest zobowiazany do uwzgledniania
odnotowywanych w dzienniku lekeyjnym uwag o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia,

2) wnioski 0 wpis uwagi o zachowaniu moga by¢ zglaszane przez:

a. zainleresowanego ucznia,

b. jego kolegdw,

¢. nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
d. osoby z zewnatrz.

3y wpisu dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.
4) uczen ma prawo zna¢ tre$¢ odnotowanych na jego temat uwag.

5. Postanowienia szczegdtowe:
1) Ustala si¢ nast¢pujaca skale punktowa zachowania:

2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

60 pkt 1 wigecej] — wzorowe,

50 - 59 pkt - bardzo dobre,

40 - 49 pkt - dobre,

30 - 39 pkt - poprawne,

20 - 29 pkt — nieodpowiednie,
f.  ponizej 20pkt — naganne.

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 45 pkt.

Zgromadzenie przez ucznia powyzej 10 pkt karnych w semestrze powoduje utratg przez
niego szans na otrzymanie oceny wzorowej zachowania w danym pdtroczu.

Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, za opuszczone i nieusprawiedliwione godziny,
w danym pélroczu nie moze uzyskac oceny zachowania wyzszej niz nicodpowiednia.
Otrzymanie $rédrocznej oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej uniemozliwia
uzyskanie roczne] oceny wzorowej.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomosci
ucznia i jego rodzicéw na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ oceng zachowania ucznia,
o czym informuje ucznia i jego rodzicow. Informacje dla ucznia przekazuje wychowawca
ustnie, zas uczen jest zobowigzany do przekazania jej rodzicom.
Uczen lub jego rodzice, moga na pismie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jesli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byC zglaszane, na
pismie, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Od
srodrocznej oceny zachowania zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng odwolanie nie
przystuguje.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powoluje Komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania. Posiedzenie
Komisji odbywa sie nie pozniej niz 14 dni od zgloszenia zastrzezen przez rodzicoéw.
Uczen oraz jego rodzice zostajg powiadomieni o decyzji Komisji na pismie przez
Dyrektora Szkoty w okresie 7 dni od posiedzenia Komisji.

o ap o

10) Ocena zachowania ustalona przez Komisje jest ostateczna.
11) Do wystawiania oceny zachowania na koniec roku szkolnego proponuje sig wzor tabelki.

Ocena roczna zachowania jest wypadkowa dwoch semestrow.

12) Sposob ustalenia oceny rocznej:
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SEMESTR |

wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
Wzorowe WZOIOWe Wzorowe bardzo dobre dobre poprawne poprawne
bardzo dobre bardzo dobre bardzo dobre bardzo dobre dobre poprawne poprawne
Dobre bardzo dobre Dobre dobre dobre poprawne poprawng
Poprawne dobre Dobre poprawne poprawne poprawne nieodpowiednie
nieodpowiednie | poprawne Poprawne poprawne nicodpowiednic | niecdpowiednie nicodpowiednie
Naganne nicodpowiednie | nicodpowiednie | nicodpowiednie | nicodpowiednie | naganne naganne

Ocena abiturienta szkoly winna by¢ wypadkowa z 3 lat nauki.
Wychowanek moze otrzymaé dodatkowe punkty za zachowania pozytywne:
1) Aktywnos¢ spoleczng:
a. troske o wystrdj klasy — 1 pkt,
pomoc kolezenska - 1 pkt,
wzorowe pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym - 1- 3 pkt,
udzial w imprezach oddziatu - kazdorazowo po 1 pkt,
aktywny udzial w dziatajacych organizacjach na terenie szkoty — I pkt,
reprezentowanie szkoly na zewngtrz tj. udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych - kazdorazowo po 1 - 2 pkt,
g. udzial w imprezach szkolnych i $rodowiskowych - kazdorazowo po | pkt,
h. dziatalno$é w wolontariacie - 1 — 3 pkt,
1. zgtaszanie wlasnych inicjatyw i ich realizacj¢ - po 1 pkt.
2}  Kulturg osobista.
Na zakonczenie semestru uczen prezentujacy wysoka kulture osobista moze
by¢ dodatkowo nagrodzony za:
a. kulture stowa - 1 — 2 pkt,
b. nienaganne maniery - 1- 2 pkt,
¢. schludny strgj codzienny — 1 — 2 pkt.
3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a. wzorowa frekwencje (0 - 8 godzin lekcyjnych usprawiedliwionych lub 1 dzien) — 5 pkt,
b. brak spoznien — 3 pkt,
c. osigganie wynikéw w stosunku do swoich mozliwosei, wktadu pracy i innych
uwarunkowan — 0 - 5pkt.
8. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania wychowawca uwzglednia oceng $rodroczng
przyznajgc punkty za posiadanie oceny:
a. wzorowej — 5 pkt,
b. bardzo dobrej — 3 pkt,
c. dobrey— 1 pkt.
9. W SB1 przyznaje sig¢ na koniec roku szkolnego punkty za oceng zachowania, ktérg uczen
uzyskal na kursie doksztatcania zawodowego t]. za oceng:
a. wzorowa - 5 pkt,
b. bardzo dobra - 4 pkt,
c. dobrg -2 pkt.
10. Uczen moze straci¢ punkty za zachowania negatywne:
1) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly lub oséb
postronnych - kazdorazowo 3 — 5 pkt,
2) przypadki zlego zachowania wobec kolegow — kazdorazowo 5 pkt,
3) badjki, pobicia, zastraszania, wymuszenia - kazdorazowo 10 pkt,
4) drobne kradzieze —10 pkt,
5) uzywanie wulgaryzmow w kazdej formie - kazdorazowo 2 pkt,
6) palenie papieroséw na terenie szkoly - kazdorazowo 3 pkt,
7) brak troski o mienie uczniowskie, szkolne, oséb trzecich - kazdorazowo 5 pkt,
8) przeszkadzanie w lekcjach - kazdorazowo 2 pkt,

1 SNMESTR 2

T e o o
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9) oszukiwanie nauczycieli - kazdorazowo 2 pkit,
10) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - kazdorazowo 2 pkt,
11) za$miecanie otoczenia - kazdorazowo 2 pkt,
12) brak troski o srodowisko naturalne w szkole i poza szkola — 2 - 5 pkt,
13) samowolne opuszczenie terenu szkoly — kazdorazowo 2 pkt,
14) spdznienia:
a. od1do5 wsemestrze — 2 pkt,
b. od6do 10 w semestrze — 4 pkt,
¢. od 11 do 15 w semestrze — 6 pkt,
d.  od 16 do 20 w semestrze — 8 pkt,
e. powyzej 20 — 10 pkt,
15) nieusprawiedliwione nieobecnosei w semestrze:
a. odl%do5%-1pkt,
b. powyzej 5% do 10% - 5 pkt,
c. powyzej 10%do 20% - 15 pkt,
d. powyzej 20% - 25 pkt.
16) upomnienie wychowawcy — 5 pkt,
17) za nagane Dyrektora Szkoty wedtug punktéw w statucie szkoly:
a. w obecnosel pedagoga — 10 pkt,
b. publiczng — 15 pkt,
¢. publiczng z mozliwodcig skreslenia z listy ucznidw — 20 pkt.

11. Procedura usprawiedliwiania nicobecnosci ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych

1) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach dokonuje wychowawca oddzialu, na
podstawie przedstawionych dokumentow, a w szczegélnosci:
a. zaswiadczen lekarskich,
b. zwolnien urzedowych,
¢. uzasadnionych wnioskow rodzicow oraz uczniéw, ktérzy ukonczyli 18 lat,
d. delegacji i zwolnien nauczycielskich.
2) Rodzice oraz uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 rok Zzycia mogg usprawiedliwiac
w semestize do siedmiu dni roboczych, w ktdérych nastapila nieobecnos¢.
W szezegdlnych wypadkach wychowawca moze przyja¢ usprawiedliwienie rodzica
dotyczace dodatkowych dni, w ktérych nastapila nieobecnos¢ ucznia.
3) Wniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ przedstawiony wychowawcy na
najblizszej lekcji wychowawezej od powrotu ucznia do szkoly.
4) Zgode na zwolnienie z zajeé uczen moze jedynie uzyska¢ na podstawie pisemnej lub
osobistej prosby rodzica przekazane] nauczycielowi lub wychowawcy.
5) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na obowiazkowych zajeciach szkolnych
wplywa na oceng zachowania wedlug zasad zawartych w WZO.
6) Duza ilos¢ opuszczonych, nicusprawiedliwionych zaje¢ szkolnych jest razgeym
naruszeniem obowigzkow ucznia. _
7) Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada sie diuzej niz 7 dni, rodzic ma
obowiazek poinformowania o tym wychowawce oddzialu.
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9. WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA,

1. Warunki.

1. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyZszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce warunki:

5.

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoty;

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkow ucznia, o ktdrych mowa w Statucic
Szkoly

. Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.
. Uczen 1 jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do

Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z pissmnym wnioskiem o podwyzszenie oceny zachowania.

. Wniosek wraz z vzasadnieniem sklada sie do Dyrektora Szkoly.
. Uzasadnienie wniosku zawiera opis dziatan, ktére uczen podejmowal w ciggu roku

szkolnego, a w szczegdlnosci:
a) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
b) aktywne wlgczanie si¢ w dzialania na rzecz $rodowiska, 0sob potrzebujacych
i w ramach wolontariatu;
c) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych lub klasowych;
d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawianie
ich na lekcjach w swojej klasie;
e) pracach narzecz szkotly poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych.
W przypadku uznania przez Dyrektora Szkoly zasadnosci wniosku, Dyrektor powoluje

w terminiec do 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebramem Rady
Pedagogiczne] komisje weryfikujgeg.

8.

W sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
b} wychowawca oddziatu;

¢) pedagog;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e} przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosei, np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

. Komisja podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny w terminie nic

pézniejszym niz na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne).

7. posiedzenia komisji sporzadza sig protokot, ktdry stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy w szezegdlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

¢) imig i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania
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e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ jest ocena ostateczng.
10. O ustalonej ocenie z zachowania Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie

pisemnej.

11. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywane] oceny

4.

5.

zachowania, Dyrektor informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o odmowie
wszezecla postepowania, podajac przyczyny odmowy.

ODDZIALY DLA DOROSLYCH

. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA W SZKOLACH DLA

DOROSLYCH

Ocene wiedzy sluchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala nauczyciel
przedmiotu w sposob zgodny z okreslonymi kryteriami. Wszystkie oceny stuchacza sy
ocenami jawnymi. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami
regulaminu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

Stuchacz ma obowigzek uczestniczyé w co najmniej 50% obowiazkowych zajgc
edukacyjnych / konsultacji.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek skreslié¢ stuchacza z listy, w przypadku opuszczenia przez
niego w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe
konsultacje lub stuchacza, ktéry nie zdat wszystkich egzamindw semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Shichacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony z wszystkich obowigzkowych
przedmiotdéw nauczania.

Stuchacz moze ubicgac si¢ o egzamin klasyfikacyjny w przypadku:

1)} przyjecia go na semestr Programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw

i trybu przyjmowania uczniéw do szkél publicznych,

2) przechodzenia z jednego typu szkoly do innego.

6.

Shichaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostateczne;j,
i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszezania na te zajgcia.

Stuchaczowi szkoly dla doroslych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole zdal egzaminy ekstemistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych
zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sig¢ te zajecia
i zwalnia si¢ go z obowiazku ucz¢szezania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 6, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisujc si¢ ,.zwolniony z obowigzku uczeszezania na zajecia” oraz podstawg
prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w pkt. 7, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuie si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszezania na zajgeia" oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralngj oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniku
egzaminu eksternistyczncgo.
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2. EGZAMINY

L.

Nauczyciel na poczatku semestru informuje stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu poprzez:

) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze,
2) podanie zrédel wiedzy (podrgczniki, zbiory, atlasy, stowniki, zeszyty),

3) zapoznanie z obowigzujacymi formami sprawdzania wiedzy,

4y okreslenie tematyki prac kontrolnych i podanie ich termindw,

5) zapoznanie z kryteriami oceniania z przedmiotu,

2.

W szkole obowiazujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy:

1) pisemne prace kontrolne,
2) ¢&wiczenia,
3) egzaminy w formie ustnej 1 pisemnej.

3.

10.

11.

12.

13.

Podstawg oceniania i klasyfikowania stluchaczy sa semestralne egzaminy klasyfikacyjne.
W przypadku, gdy zajecia semestralne konczg si¢ egzaminem klasyfikacyjnym pisemnym
1 ustnym, to klasyfikacyjna ocena semestralna z tych zaj¢¢ uwzglednia wyniki zarowno
egzaminu pisemnego jaki i ustnego. Jezeli zajecia semestralne koncza sie jedynie
egzaminem klasyfikacyjnym pisemnym lub ustnym, to ocena uzyskana na tym egzaminie
jest jednoczes$nie semestralng oceng klasyfikacyjna.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ z obowigzkowych przedmiotéw objetych
szkolnym planem nauczania na dany semestr.

Stuchacz zostaje dopuszczony do sesji egzaminacyjnej, jezeli uczestniczyl w co najmnie;j
polowie obowigzkowych konsultacji oraz wykonal i uzyskal co najmniej oceny
dopuszezajace z przewidzianych szkolnym planem nauczania ¢wiczen i prac kontrolnych.
W przypadku, gdy sluchacz otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy Kkontrolnej,
obowigzany jest wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga pracg
kontrolna.

Shuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie mogl przystgpié do egzaminow
semestralnych, sklada te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakoniczeniu semestru jesiennego,
najpézniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do
31 sierpnia.

Stuchacza L.OdD obowigzuja w kazdym semestrze egzaminy semestralne pisemne
z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki oraz egzaminy ustne ze wszystkich
obowiazkowych przedmiotdéw przewidzianych w planie nauczania.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy pisemne z dwoch
przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalei oraz
egzaminy ustne ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw przewidzianych w planie
nauczania.

Wyboru przedmiotow zawodowych do egzaminu pisemnego, o ktérych mowa w pkt. 10
dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadoimosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotéw uczacy w danym oddziale.

Stuchacz szkoly dla doroslych ksztatcgeej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony
z czgscl ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa w pkt. 9, jezeli z czgsci pisemngj
tego egzaminu otrzymal oceng¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl
aktywny na zaj¢ciach, a z wymaganych éwiczen 1 prac kontrolnych uzyskal oceny uznane
za pozytywne w ramach Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenienia.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27,

28.

Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 13, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zajgé edukacyjnych semestralngj oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji 1 promocji
sluchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje decyzjg o ukonczeniu szkoly przez stuchacza.

Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawal egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane w kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy pizeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konica lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego
w terminie do 31 sierpnia.

Stuchacz zdaje egzamin poprawkowy w formie pisemnej i ustnej z jezyka polskiego,
jezyka obeego i matematyki. Z pozostatych przedmiotéw obowigzuje egzamin ustny.
Stuchacz szkoly policealnej zdaje egzamin poprawkowy w formie pisemmnej i ustnej
z wybranych przedmiotéw zawodowych. Z pozostalych przedmiotéw obowigzuje
egzamin usiny.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Dyrektor Szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng shuchacza, zlozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyijatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne]
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w dangj
szkole.

Tematy semestralnego egzaminu pisemnego lub ustnego opracowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu na podstawie materialu nauczania obowigzujgcego w danym
semestrze i przedklada je Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia najpézniej na tydzien
przed egzaminem semestralnym lub egzaminem poprawkowym,

Stuchacz, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly.

Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w pkt. 17, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy shuchaczy.

Egzaminy semestralne powinny odbywaé si¢ w terminach ustalonych wedtug
nastepujgcych zasad:

1) termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez

Dyrektora Szkoly co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem,

2) terminy egzamindow semesiralnych planuje Rada Pedagogiczna tak, aby mogly one

odbywac si¢ w ciggu ostatnich 2-3 tygodni kazdego semestru,

3) na kazdy z pisemnych egzamindw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekeyjne

(po 45 minut),

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej

29,

z dwoch przedmiotow.
Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podhuzna pieczecig szkoly.
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1)

1)
2)

4)

3)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pieczecie szkoly
Zespdt Szkot oraz szkoly wehodzace w jego skiad posiadaja okragle pieczecie urzedowe.
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w skiad Zespolu Szkél, podaje sie nazwe szkoly.

2. Ceremonial

Zespol Szkol od dnta 09 czerwea 2007 posiada sztandar.
Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
panstwowych i1 koscielnych oraz na zaproszenie innych szkdl i instytucji.
Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia wybranego przez Rade Pedagogiczng, jest
wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
Szczegolowe informacje dotyczace sztandaru i pocztu sztandarowego reguluje
Ceremonial Pocztu Sztandarowego Zespotu Szkét.
Do ceremonialu Zespotu Szkél zalicza sie:

a. uroczysto$é rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz immatrykulacja

ucznidéw oddziatow pierwszych,

b. uroczystos¢ rozdania $wiadectw ukonczenia szkoly,

¢. ogolnoszkolny zjazd absolwentow,

d. inne uroczystosci.

3. Pozostale
Zespot Szkol w Glogdowku jest jednostka budzetowg niemajgca osobowosct prawnej,
samobilansujaca, ktorej zasady funkcjonowania okreslajg odrebne przepisy.
Jednostka prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych w prawie
budzetowym dla jednostek budzetowych.
Nadzor nad gospodarkg finansowa prowadzona przez Zespdl Szkol w Glogowku
sprawuje Starostwo Powiatowe w Prudniku.
Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochoddw i wydatkow,
zwany ,,planem budzetowym”.
Budzet Zespolu Szkol w Glogéwku jest rocznym planem dochodéw 1 wydatkow oraz
przychoddw 1 rozchodow.
Budzet jednostki jest uchwalony przez Starostwo Powiatowe w Prudniku w formie
uchwaly budzetowej na dany rok budzetowy.
Uchwata budzetowa stanowi podstawe gospodarki finansowej jednostki w roku
budzetowym.
Dochody budzetowe Zespolu Szkét w Glogdéwku sg gromadzone na wyodrgbnionym
rachunku biezgcych dochoddéw jednostki 1 przekazywane na rachunek biezacy Starostwa
Powiatowego w Prudniku.
Majatek Zespotu Szkét w Glogdwku jest wlasnoscig Starostwa Powiatu w Prudniku.
Majatek zostat powierzony jednostce w staty zarzad. Wszelkie zmiany dotyczgce nabycia
lub zbycia majgtku moga by¢ dokonane za zgoda Starostwa.

10) W Zespole Szkél w Glogéwku moga byé gromadzone na wyodrgbnionych rachunkach

bankowych dochody wlasne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna szkoly.
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30.

37.

38.

Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow prostych, stownikéw jezykow obeych oraz innych pomocy ustalonych przez
egzaminatora.

. Stuchacz, ktéry zakonczy! prace, oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza salg.
2. Egzamin usiny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania

zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktéry stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

33. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.
. Shuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i 15 minut na jej

udzielenie,

.Liczba zestawdéw egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych (o 2

wigcej).

. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokolu egzaminacyjnego, karty

egzaminacyjnej, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowywane sa w archiwum szkoly przez
okres 5 lat od chwili ukoficzenia przez stuchacza cyklu ksztatcenia.

Kontrole nad prawidlowoscia przeprowadzania egzamindéw semestralnych pisemnych
i ustnych sprawuje Dyrektor Szkoly.
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i2)Rada Pedagogiczna powotuje sposrod swoich czlonkdw komisje w celu przygotowania
projektu Statutu lub zmian w Statucie.

13) W sprawach, ktére nie sg uregulowane w niniejszym Statucie, majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy oswiatowe.

14) Dyrektor Zespolu Szkot zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem wszystkim
czlonkom spolecznosci szkolnej.

15)Postanowienia zawarte w Statucie Zespolu Szkdél w Glogéowku obowigzujg od dnia
podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej Statut i wechodzg w zycie z dniem
podjecia uchwaly.

16)Utrata waznosci poszczegdlnych paragrafow, nie powoduje utraty waznosci calego
dokumentu, a zmiany lub uzupeinienia moga byé dokonywane na biezaco zgodnie z
potrzebami szkoly w formie aneksu uchwalg podjeta na wniosek: SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO, SAMORZADU SEUCHACZY, RADY RODZICOW, RADY
PEDAGOGICZNE.
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